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2  CIELE A POSLANIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania v našom školskom vzdelávacom programe vychádzajú 

z cieľov stanovených v zákone č. 245/2008 Z. z.  Zákon o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov a Štátnom vzdelávacom programe pre skupinu študijných 

odborov 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby I. – pre päťročné bilingválne štúdium. Poslanie 

školy vyplýva aj z komplexnej analýzy školy.   

Poslaním školy nie je len odovzdávať vedomosti a pripravovať žiakov na povolanie a získanie prvej 

kvalifikácie, ale aj formovať u mladých ľudí  ich postoje, viesť ich k dodržiavaniu etických a ľudských 

princípov. Škola je otvorenou inštitúciou pre zákonných zástupcov, sociálnych partnerov a širokú 

verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej a spoločenskej činnosti.   

Škola bude nielen vzdelávať, ale aj vychovávať. Naše ciele v systéme výchovy a vzdelávania 

spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností, emocionálnej zrelosti 

žiaka, motivácie k sústavnému zdokonaľovaniu sa, prosocionálneho správania, etiky, sebaregulácie 

ako vyjadrenia schopnosti prevziať zodpovednosť za seba a svoj rozvoj a tvorivosť.  

Škola vytvára priestor pre každého jej žiaka v oblasti nadobudnutia vedomostí a zručností vo 

všeobecno-vzdelávacích predmetoch, voliteľných predmetoch, ako aj odborných predmetoch. Zároveň 

sa orientuje na zvýšenie gramotnosti žiakov v oblasti informačných technológií so zreteľom na jej 

možnosti. Taktiež rešpektuje a podporuje rozvoj každého žiaka podľa jeho schopností a zručností 

s cieľom zažiť úspech pri prezentácii jeho schopností a zručností získaných vo vzdelávacom procese.  

Ciele výchovy a vzdelávania, orientované na vytváranie predpokladov celoživotného vzdelávania, sú 

zamerané na: 

➢ Posilnenie výchovnej funkcie školy so zámerom:  

• umožniť všetkým žiakom prístup ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu a voľnočasovým 

aktivitám, najmä žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia ako formy prevencie 

sociálno-patologických javov a podchytenia nadaných a talentovaných jedincov, v školskom 

stredisku záujmovej činnosti, 

• vytvárať motiváciu k učeniu, ktorá žiakom umožní pokračovať nielen v ďalšom vzdelávaní, 

ale aj v kultivovaní a rozvoji vlastnej osobnosti, 

• podporovať špecifické záujmy, schopností a nadania žiakov, 

• formovať ucelený názor na svet a vzťah k životnému prostrediu, 

• vytvárať vzťah k základným ľudským hodnotám ako je úcta a dôvera, sloboda 

a zodpovednosť, spolupráca a kooperácia, komunikácia a tolerancia, 

• poskytovať čo najväčšie množstvo príležitostí, podnetov a možností v oblasti záujmovej 

činnosti, 

• poskytovať pre žiakov a širokú verejnosť ponuku vzdelávacích služieb vo voľnom čase. 

 

➢ Realizáciu stratégie rozvoja školy s dôrazom na: 

a) prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s cieľom: 

• uplatňovať nové metódy a formy vyučovania zavádzaním aktívneho učenia, realizáciou 

medzipredmetovej integrácie, propagáciou a zavádzaním projektového a programového 

vyučovania, 

• zabezpečiť kvalitné vyučovanie cudzích jazykov, získania kvalifikovaných učiteľov pre 

výučbu cudzích jazykov a zabezpečením dostupných podmienok pre výučbu cudzieho 

jazyka v zahraničí, 

• skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií zabezpečením špeciálnej 

učebne a softwarového vybavenia, podporovaním ďalšieho vzdelávania učiteľov v 

oblasti informačných technológií, 
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• zohľadniť potreby a individuálne možnosti žiakov pri dosahovaní cieľov v študijnom 

odbore obchodná akadémia-bilingválne štúdium, 

• zabezpečiť variabilitu a individualizáciu výučby, 

• rozvíjať špecifické záujmy žiakov, 

• vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovné prostredie v teoretickom 

a praktickom vyučovaní, 

• zavádzať progresívne zmeny v hodnotení žiakov realizáciou priebežnej diagnostiky,  

• zachovávať prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelávaní. 

b) posilnenie úlohy a motivácie učiteľov, ich profesijný a osobný rozvoj s cieľom: 

• rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor jeho stabilizáciou,  

• podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rozvoj a vzdelávanie učiteľov, 

• rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov.   

c) podporu talentu, osobnosti a záujmu každého žiaka s cieľom: 

• rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania vzťahov medzi učiteľom - žiakom – 

zákonným zástupcom, 

• rozvíjať tímovú spoluprácu medzi žiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti 

z úspechov,  

• vytvárať prostredie školy založené na tvorivo-humánnom a poznatkovo-hodnotovom 

prístupe k vzdelávaniu s dôrazom na aktivitu a slobodu osobnosti žiaka, 

• odstraňovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu 

a intolerancie v súlade s Chartou základných ľudských práv  a slobôd, 

• viesť žiakov k zmysluplnej komunikácii a vyjadreniu svojho názoru, 

• zapájať sa do projektov zameraných nielen na rozvoj školy, ale aj na osvojenie si takých 

vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré žiakom prispejú k ich uplatneniu sa na trhu 

práce na Slovensku a v krajinách Európskej únie a k motivácii pre celoživotné 

vzdelávanie sa, 

• nadväzovať spoluprácu  s rôznymi školami a podnikmi doma a v zahraničí, 

• presadzovať zdravý životný štýl, 

• vytvárať širokú ponuku športových, záujmových a voľno-časových aktivít, 

• vytvárať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania. 

d) skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na 

princípe partnerstva s cieľom: 

• zapojiť zákonných zástupcov do procesu školy najmä v oblasti záujmového vzdelávania 

a voľno-časových aktivít, 

• podporovať spoluprácu so zákonnými zástupcami pri príprave a tvorbe školského 

vzdelávacieho programu, 

• aktívne zapájať zamestnávateľov do tvorby školských vzdelávacích programov, rozvoja 

záujmového vzdelávania, skvalitňovania výchovno-vzdelávacieho procesu a odborného 

výcviku, 

• spolupracovať so zriaďovateľom na koncepciách rozvoja odborného vzdelávania 

a prípravy a politiky zamestnanosti v Košiciach, 

• spolupracovať s podnikmi poskytujúcimi súvislú odbornú prax pre žiakov , 

• vytvárať spoluprácu so školami doma a v zahraničí a vymieňať si vzájomne skúsenosti 

a poznatky, 

• rozvíjať spoluprácu s nadáciami, rôznymi organizáciami a účelovo zameranými útvarmi 

na zabezpečenie potrieb žiakov. 

e) zlepšenie estetického prostredia budovy školy a najbližšieho okolia s cieľom:  

• zlepšiť prostredie v triedach a spoločných priestoroch školy, 



  

6 

 

• upraviť vybrané triedy na rozšírenie doplnkových činnosti školy vzhľadom na realizáciu 

kurzov pre verejnosť, zabezpečenie školení a iných vzdelávacích akcií, 

• využiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných 

zdrojov, reagovať na vypísané granty a projekty,   

• pravidelne sa starať o úpravu okolia školy. 
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3  VLASTNÉ ZAMERANIE ŠKOLY 
 

 

 

Súkromná stredná odborná škola ekonomicko-technická sídli na sídlisku Dargovských hrdinov na 

Postupimskej 37, Košice. Fyzicky je umiestnená v budove základnej školy.  Hlavným zameraním školy 

je poskytovať kvalitné stredoškolské vzdelanie na vysokej odbornej úrovni, v príjemnom prostredí 

a dobrej atmosfére.  

 

3.1. Charakteristika školy 

 

3.1.1. História školy 

Súkromná stredná odborná škola ekonomicko-technická v Košiciach už od 01. septembra 2000 

vytvára optimálne podmienky na výchovu a vzdelávanie mladej generácie v Košickom regióne. Vo 

svojich začiatkoch zabezpečovala vyučovací proces v dennej a večernej forme štúdia v oblasti 

bankovníctva. Postupnou transformáciou, ako reakciou na požiadavky trhu práce, boli do jej portfólia 

zaradené ďalšie študijné odbory.  

V súčasnosti škola zabezpečuje výchovno-vzdelávací proces v nasledovných študijných odboroch: 

• študijný odbor 6317 M 74 (6317 6 74) obchodná akadémia – bilingválne štúdium s účinnosťou 
od 1. septembra 2009  (rozhodnutie č. CD-2008-26105/26590-1:917) 

• študijný odbor 3447 K (34474) grafik digitálnych médií s účinnosťou od 1. septembra 2011  
(rozhodnutie č. 2010-11012/24008:1-917/ŠO) 

• študijný odbor 2682 K (2682 4) mechanik počítačových sietí s účinnosťou od 1. septembra 2013 
(rozhodnutie č. 2010-11012/24008:1-917/ŠO) 

Škola bola členkou medzinárodnej vzdelávacej organizácie IES – INTERNATIONAL  EDUCATION 
SOCIETY so sídlom v Londýne.  

3.1.2.  Profil školy 

Vychádzajúc z podstaty pojmu "súkromná škola" sú žiaci školy zároveň aj jej "klientmi", preto sa škola 

snaží na báze individuálneho prístupu vyhovieť v maximálnej miere ich požiadavkám. Sleduje 

spokojnosť žiakov, ich požiadavky a názory na vyučovací proces formou ankety, v ktorej sa vyjadrujú 

žiaci ku každej vyučovacej hodine a k vyučujúcemu.  

Vo vyučovacom procese kladie sa dôraz na podporu tvorivého myslenia a voľnosti názoru. Využívajú 

sa rôzne formy alternatívnych metód vyučovacieho procesu na škole. Sú zavedené aj prvky  

vysokoškolského systému: prednášky, cvičenia, pracovné skupiny, testy, opravné testy. Na hodinách 

sa zavádzajú nové prostriedky IKT. To všetko posilňuje úspešnosť hlavného zámeru školy, ktorým je 

dosiahnutie kvalitatívne vysokej úrovne odborného rastu žiaka. 

Ďalším predsavzatím školy je odbúranie akéhokoľvek prejavu stresu vo vyučovacom procese, kladie 

sa značný dôraz na to, aby sa v priateľskej, harmonickej atmosfére realizoval rozvoj odbornosti, ako aj 
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rozvoj osobnosti žiaka. Klasifikácia metódou ústnej formy overovania vedomostí žiakov sa nahrádza 

novými alternatívnymi prvkami vyučovacej metódy. Znalosti žiakov klasifikuje učiteľ predovšetkým 

formou testov. Aplikuje sa mesačne jeden test väčšieho rozsahu a ďalšie tzv. kontrolné testy.  

Ak žiak neuspeje pri teste, absolvuje opravný test. Žiakom sú k dispozícii aj konzultačné hodiny z 

jednotlivých predmetov. Touto metódou sa dosahujú úspechy predovšetkým u žiakov so slabším 

prospechom z jednotlivých predmetov, žiak dokáže v priebehu krátkeho času zlepšiť svoj prospech            

v danom predmete. Zároveň sa týmto spôsobom organizácie vyučovacieho procesu podporuje aj 

rozvoj jednotlivých kompetencií u žiakov s poskytovanými podpornými opatreniami.   

Žiaci sa môžu počas štúdia zapojiť do stredoškolskej odbornej činnosti v rôznych študijných súťažných 

odboroch, do predmetových olympiád, športových akcií a súťaží. Konajú sa návštevy kultúrnych 

podujatí, poznávacie zájazdy. Žiaci 3. a 4. ročníka absolvujú súvislú odbornú prax vo firmách a na 

odborných pracoviskách v oblasti štúdia. 

Individuálny prístup k žiakovi vo vyučovacom procese zabezpečuje tím kvalifikovaných odborných 

pedagogických pracovníkov za pomoci moderných učebných pomôcok a metód, odborných učební s 

výpočtovou technikou s tendenciou ich neustáleho rozširovania a zdokonaľovania. Na škole pôsobí aj 

školský podporný tím, ktorého cieľom je podporiť rozvoj a pozitívny vzťah k sebazdokonaľovaniu 

u všetkých žiakov školy. 

Od 1. januára 2005 je pri škole zriadené  Súkromné školské stredisko záujmovej činnosti. Hlavnou  

náplňou  tohto zariadenia  je zabezpečovať mimoškolské aktivity žiakov školy. Žiaci  navštevujú rôzne 

krúžky, ktoré sú zamerané na tvorivú aktivitu žiakov, konverzácie v  cudzích  jazykoch,  športové  

aktivity. Veľmi obľúbené  sú aj internetové  krúžky, krúžok projektovania a mnohé ďalšie.  

Na báze aktívnej spolupráce žiak - škola – zákonný zástupca smeruje škola k spoločnému cieľu: 

vytvoriť optimálne podmienky vo výchovno-vzdelávacom procese, vychovať osobnosť intelektuálne, 

citovo a mravne vyspelú, fyzicky a psychicky zdatnú, schopnú tvorivej komunikácie. Pozitívnym 

odzrkadlením tohto zámeru je v konečnom dôsledku uplatnenie sa v živote, na trhu práce ako aj pri 

štúdiu na vysokých školách. 

Poslaním našej školy je: 

a) poskytovať kvalitné všeobecné a odborné stredoškolské vzdelávanie zamerané na uplatnenie 

sa v praxi a v ďalších formách štúdia, 

b) rozvíjať kľúčové kompetencie žiakov, ich komunikačné a tvorivé schopnosti a zručnosti v práci 

s modernými informačnými technológiami, 

c) vytvárať podmienky pre všestranný rozvoj nadania a talentu žiakov, pre formovanie ich 

občianskych, mravných a hodnotových postojov v súlade s európskou a národnou tradíciou, 

d) zabezpečiť podmienky pre inkluzívne vzdelávanie žiakov a vzdelávanie žiakov zo 

znevýhodneného sociálneho prostredia. 

 

Procesom vzdelávania sa snaží školy implementovať 7 hodnôt do života každého študenta: 

• Stanov si jednoznačný cieľ:  začni s jasnou predstavou životného cieľa. Čo chceš 

dosiahnuť, čím chceš byť, čo robiť. Urob všetko pre to, aby si tento cieľ dosiahol. 

• Vykonávaj svoju prácu s radosťou: rob veci tak, aby ťa napĺňali spokojnosťou, šťastím. 

Podriaď svoju nechuť vyššiemu cieľu.  

• Nehľadaj výhovorky ako to nejde: nachádzaj spôsoby ako zvládnuť aj nezvládnuteľné. Za 

svoj život si zodpovedný sám, nie je zaň zodpovedný učiteľ. Správanie človeka závisí od jeho 

rozhodnutí, nie od východiskových podmienok. 

• Neodsudzuj: rozmýšľaj, čo viedlo druhého k jeho konaniu. Buď empatický.  

• Vytváraj synergiu: uvedom si svoju odlišnosť od iných a váž si ich. Každý skutok (dobrý aj 

zlý) ťa niekam posunie.  

• Hľadaj vo všetkom prospech: všetky vzájomné vzťahy ti môžu priniesť prospech. Nehádaj 

sa, komunikuj tak, aby bolo okolie spokojné. 
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• Rozdeľuj a panuj: je veľmi dôležité vytrvalo a disciplinovane pracovať, ako aj rovnako 

dôležité nájsť si čas na aktívny oddych a na obnovu síl. 

3.3. SWOT analýza 

Na základe analýzy potrieb a požiadaviek trhu práce a analýzy práce školy boli identifikované všetky 

pozitíva a negatíva školy, ktoré nám signalizovali, čo všetko máme zmeniť, čo ponechať tak, aby náš 

výchovno-vzdelávací proces mal stále vyššiu a vyššiu kvalitatívnu úroveň, identifikovali sme  

množstvo zamestnaneckých príležitosti pre našich absolventov v jednotlivých študijných odboroch.   

Vychádzajúc zo SWOT analýzy, môžeme vyčleniť nasledovné:  

Silné stránky  Slabé stránky   

• kvalifikovaný pedagogický zbor  

• podpora tímovej práce 

• výučba cudzích jazykov 

• softvérové vybavenie  

• centrálne úložisko 

• možnosť voľby cudzích jazykov 

• možnosť získať certifikáty k účtovným 
softvérom spoločnosti KROS a. s. 

• individuálny prístup k žiakom, nižší počet 
žiakov v triedach 

• inšpiratívna mimoškolská činnosť  

• prepojenosť študijných odborov 

• prax vykonávaná u externých 
zamestnávateľov 

• estetická úprava priestorov školy 

• nerovnomerná vedomostná úroveň žiakov 
základných škôl 

• prístup žiakov ku vzdelávaniu 

• obmedzené finančné zdroje podporujúce 
činnosť pedagógov 

• stav učebnicového fondu 

• stav budovy 

• nedostatočná spolupráca so základnými 
školami za účelom identifikácie záujmu 
a schopnosti žiaka 

• nedostatočný záujem zákonných zástupcov o 
spoluprácu so strednou školu v oblasti riešenia 
výchovno-vzdelávacích problémov 

 

Príležitosti  Ohrozenia  

• aplikácia nových metód vzdelávania 

• rozvíjať vzájomnú rovnocennú komunikáciu 
v interakcii žiak-učiteľ-rodič 

• orientácia na tímovú prácu, 

• projektová činnosť 

• zdôrazňovať slobodu a osobnosť žiaka 

• úprava obsahových štandardov podľa 
požiadaviek zamestnávateľov 

• možnosti zapojenia sa do projektov, grantov 

• zlepšenie jazykovej zdatnosti pedagogických 
zamestnancov 

• odporúčanie absolventov školy 

• presadzovať zdravý životný štýl 
  

• demografický vývoj 

• financovanie škôl 

• vplyv konkurencie 

• vplyv nepredvídateľných faktorov na plnenie 
ŠkVP 

• nedostatočná informovanosť zákonných 
zástupcov žiakov základných škôl o potrebách 
trhu práce 

• nedostatočný počet odborných pedagogických 
zamestnancov, odchod kvalifikovaných 
pedagógov do lepšie platených sfér 
hospodárstva 

• spoločenské predsudky k strednej škole 
odborného typu 

• byrokratická záťaž, neustále legislatívne zmeny 
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4  PROFIL ABSOLVENTA ŠTUDIJNÉHO ODOBRU                                                       
6317 M  obchodná akadémia  

 

Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola ekonomicko-

technická 

Postupimská 37, 040 22 Košice 

Názov školského vzdelávacieho programu Ekonomika podniku 

Kód a názov ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby I 

Kód a názov študijného odboru 6317 M obchodná akadémia 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie  

Úroveň SKKR/EKR 4 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma výchovy a vzdelávania večerné štúdium 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

Cieľom vzdelávacieho programu skupiny odborov 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby I je 

pripraviť absolventov, ktorí budú schopní uplatniť sa vo svojich povolaniach so všeobecnovzdelávacím 

základom a odbornými teoretickými vedomosťami a praktickými zručnosťami aplikovateľnými v praxi 

s prirodzenou profesionálnou hrdosťou.  

Absolvent strednej odbornej školy skupiny študijných odborov 63 Ekonomika a organizácia, obchod 

a služby I je schopný ďalej rozvíjať svoju odbornú kariéru a uplatniť sa vo svojom povolaní.  

Absolvent: 

- má  osvojené funkčné znalosti a kompetencie z oblasti prírodných, spoločenských vied, športu 

a príslušného odboru vymedzené vzdelávacími štandardami, ktoré dokáže využiť v praktickom 

živote a pri ďalšom štúdiu/pracovnom zaradení; 

- efektívne komunikuje v materinskom, resp. vo vyučovacom jazyku a v minimálne jednom 

cudzom jazyku; 

- ovláda a využíva súčasné informačno-komunikačné technológie; 

- vie vyhodnotiť a zaujať kritický postoj k informáciám, vrátane masmediálnych informácií; 

- vie riešiť problémové úlohy a pracovať v skupine; 

- sa vie aktívne zapájať do spoločnosti a svoje vedomosti a zručnosti priebežne aktualizovať 

podľa potrieb a požiadaviek trhu práce; 

- uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stránky a v súlade s nimi sa rozhoduje pre 

ďalšie/celoživotné vzdelávanie a svoju budúcu profesiu; 

- akceptuje a uplatňuje ľudské práva vo vzťahu k sebe a iným, rešpektuje inakosť v spoločnosti; 

- je si vedomý svojich občianskych práv a povinností, uvedomuje si význam a potrebu 

občianskej angažovanosti v národnom a globálnom kontexte; 

- uznáva a je pripravený v praxi aplikovať demokratické princípy spoločnosti; 

- zaujíma sa o svet a ľudí okolo seba, je pripravený aktívne chrániť ľudské akultúrne hodnoty 

a životné prostredie na Zemi. 

Absolvent úplného stredného odborného vzdelávania v strednej odbornej škole skupiny odborov 63 

Ekonomika a organizácia, obchod a služby I nachádza uplatnenie podľa profilácie na výkon 
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ekonomických, finančných a administratívnych činností v profesiách a pracovných pozíciách v nižšom 

alebo strednom manažmente štátneho a verejného sektora; v inštitúciách poskytujúcich finančné 

služby, v bankovníctve, poisťovníctve a realitách; v sektore obchodu, v obchodných spoločnostiach; 

v cestovnom ruchu, v hotelierstve a v gastronómií, v prevádzkových službách a beauty službách, 

v rôznych iných podnikateľských subjektoch výrobnej i nevýrobnej sféry, v administratíve a v logistike 

vo vnútroštátnom aj v medzinárodnom pôsobení, alebo sa môže uplatniť ako samostatný podnikateľ.  

Absolvent pripravovaný na základe tohto ŠVP je schopný aktívne používať minimálne jeden cudzí 

jazyk ako prostriedok profesionálnej komunikácie, ovláda aplikačné programové vybavenie bežnej 

kancelárie pri riešení ekonomických a finančných úloh s využitím nástrojov internetu, moderných 

prostriedkov IKT a digitalizácie. Medzi jeho základné zručnosti patrí predovšetkým ovládanie vedenia 

účtovníctva a komplexnej podnikovej administratívy. V bilingválnej forme štúdia sa veľký dôraz kladie 

na odbornú jazykovú prípravu minimálne v dvoch cudzích jazykoch.  

Rozsah znalostí v oblasti administratívneho a organizačného pracovného štýlu umožní absolventovi 

pripravovať a koordinovať pracovný čas manažérov. Dokáže riadiť a koordinovať personálnu agendu 

v malom i väčšom podniku či organizácii. Absolvent získa počas štúdia schopnosti potrebné pre oblasť 

marketingu, manažmentu, základov ekonomiky a zákalov podnikania. Pri príprave absolventa sa 

kladie dôraz na presnosť, slušné chovanie a profesionálne vystupovanie, dodržiavanie právnych 

noriem a obchodnej etiky. Získané zručnosti sú predpokladom pre  jeho uplatnenie aj vo svojich 

vlastných podnikateľských aktivitách.  

Má možnosť pracovať v nižšom až strednom manažmente v rôznych typoch podnikateľských 

subjektoch, v inštitúciách štátnej správy a samosprávy, vo finančných inštitúciách alebo neziskových 

organizáciách podľa oblasti vzdelávania v rámci prípravy na povolanie alebo pokračovať v štúdiu na 

vysokej škole.  

V rámci prípravy na povolanie po druhom ročníku si žiak vyberá jednu z ponúkaných oblastí 

vzdelávania podľa špecializácie: podniková ekonomika a účtovníctvo; bankovníctvo, poisťovníctvo 

a reality; ekonomika verejnej správy a samosprávy; podnikový informačný systém; obchodný 

manažment a marketing; personalistika; environmentálny manažment. 

4.1. Kompetencie absolventa  

Po absolvovaní vzdelávanie programu Ekonomika podniku a študijného odboru 6317 M obchodná 

akadémia absolvent disponuje nasledovnými kompetenciami:  

Kľúčové kompetencie 

Kľúčové kompetencie sú tie, ktoré potrebujú všetci ľudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, 

zamestnateľnosť, sociálne začlenenie, udržateľný životný štýl, úspešný život v spoločnosti, ktorá žije 

v mieri, pre riadenie života so zodpovedným prístupom ku zdraviu a aktívne občianstvo.  

Všetky kľúčové kompetencie sa považujú za rovnako dôležité. Každá z nich prispieva k úspešnému 

životu v spoločnosti. Kompetencie možno využívať v mnohých rôznych súvislostiach a rozličných 

kombináciách. Prekrývajú sa a nadväzujú na seba; aspekty, ktoré sú podstatné v jednej oblasti, 

zvyčajne podporujú kompetencie aj v ďalšej oblasti.  

V súlade s Odporúčaním rady z 22. mája 2018 o kľúčových kompetenciách pre celoživotné 

vzdelávanie má absolvent úplného stredného odborného vzdelávania v rámci teoretického 

a praktického vyučovania nadobudnúť schopnosť rozvíjať tieto kľúčové kompetencie v nasledujúcich 

opisoch:  

a) Gramotnosť: 

- je schopnosť identifikovať, pochopiť, tvoriť a interpretovať koncepty, pocity, fakty a názory 

ústnou aj písomnou formou pomocou vizuálnych, zvukových a digitálnych materiálov 
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v rozličných odboroch a kontextoch. Zahŕňa schopnosť efektívne komunikovať a nadväzovať 

kontakty s ostatnými.  

To znamená, že absolvent (sa) dokáže:  

- porozumieť akémukoľvek počutému vecnému textu, ktorého obsah, štýl a jazyk sú 

primerané jeho osobným a odborným záujmom; 

- porozumieť obsahu a významu vecného textu (vrátane tabuliek, grafov, nákresov a schém), 

vyhľadať explicitne a implicitne vyjadrené informácie a spojiť ich do ucelenej informácie; 

- identifikovať v texte logické, časové a príčinno-následné súvislosti; 

- uplatniť základy kritického čítania, t. j. vie vnímať väčšinu problémov nastolených textom 

a identifikuje explicitné chyby a protirečenia, ktoré sa v texte nachádzajú; 

- vyjadriť súvislé a logicky usporiadané ústne prejavy s rôznym cieľom pre špecifické publikum 

na témy, ktoré sú blízke jeho osobným a odborným záujmom; 

- sformulovať vlastný názor a pomocou argumentov ho obhájiť; 

- bez prípravy začať, udržiavať a ukončiť komunikáciu na akúkoľvek jemu blízku všeobecnú 

a odbornú tému; 

- aktívne zapojiť do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumiteľne a pokojne; 

- dokáže sa pohotovo zorientovať v komunikačnej situácii a jasne reagovať zrozumiteľnou 

odpoveďou alebo otázkou; 

- dodržiavať zásady spoločenskej komunikácie, dokáže komunikačnej situácii vhodne 

prispôsobiť stratégiu, charakter a tón komunikácie, 

- vytvoriť štruktúrovaný a kompozične zrozumiteľný text, ktorý mu je blízky témou alebo 

odbornosťou; 

- pri tvorbe textu uplatniť logické, časové a príčinno-následné súvislosti textu a požiadavky 

slovosledu v súlade s komunikačnou situáciou.  

b) Viacjazyčnosť 

- je kompetencia, ktorá vymedzuje schopnosť používať rozličné jazyky na vhodnú a účinnú 

komunikáciu v primeranej škále spoločenských a kultúrnych súvislostí. Ide o schopnosť 

sprostredkúvať informácie medzi rôznymi jazykmi a médiami. Pokiaľ je to vhodné, môže 

zahŕňať zachovanie a ďalší rozvoj kompetencií v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si 

úradného jazyka (jazykov) danej krajiny.  

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- pochopiť hlavné body jasnej štandardnej reči o známych veciach, s ktorými sa pravidelne 

stretáva vo svojom živote. Rozumie zmyslu mnohých rozhlasových alebo televíznych 

programov o aktuálnych udalostiach a témach osobného či odborného záujmu, keď je prejav 

relatívne pomalý a jasný; 

- porozumieť textom, ktoré pozostávajú zo slovnej zásoby často používanej v každodennom 

živote alebo ktoré sa vzťahujú na jeho prácu; 

- zvládnuť väčšinu situácií, ktoré sa môžu vyskytnúť počas cestovania v oblasti, kde sa hovorí 

daným cudzím jazykom. Dokáže nepripravený vstúpiť do konverzácie na témy, ktoré sú 

známe, ktoré ho osobne zaujímajú, alebo ktoré sa týkajú osobného každodenného života; 

- spojiť slovné spojenia jednoduchým spôsobom tak, aby opísal skúsenosti a udalosti, vlastné 

sny, nádeje a ambície. Stručne dokáže uviesť dôvody a vysvetlenia názorov a plánov, 

vyrozprávať príbeh alebo zápletku knihy či filmu a opísať vlastné reakcie; 
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- napísať jednoduchý súvislý text na témy, ktoré sú mu známe alebo ho osobne zaujímajú, 

alebo napríklad aj e-maily opisujúce jeho skúsenosti a dojmy. 

c) Matematická kompetencia a kompetencia vo vede, v technológií a inžinierstve. 

Matematická kompetencia je schopnosť rozvíjať a používať matematické myslenie 

a porozumenie na riešenie rôznych problémov v každodenných situáciách.  

Kompetencia vo vede sa vzťahuje na schopnosť vysvetliť prírodné javy pomocou základných 

vedomostí a metodiky vrátane pozorovania a experimentovania s cieľom klásť otázky 

a odvodiť závery podložené dôkazmi.  

Kompetencia vo vede, v technológii a inžinierstve zahŕňa porozumenie zmenám spôsobeným 

ľudskou činnosťou a zodpovednosti občana ako jednotlivca.  

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- efektívne aplikovať matematické princípy a postupy v rámci svojho odboru; 

- komunikovať v materinskom jazyku a používať vhodné pomôcky vrátane štatistických údajov 

a grafov; 

- chápať vedu ako proces bádania rôznymi metódami vrátane pozorovania a riadených 

experimentov, logicky a racionálne myslieť pri overovaní hypotéz; 

- aktívne zaujímať o etické otázky a podporu bezpečnosti a environmentálnej udržateľnosti, 

najmä pokiaľ ide o vedecko-technický pokrok v súvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou 

a celosvetovými otázkami. 

d) Digitálna kompetencia 

- zahŕňa sebaisté, kritické a zodpovedné využívanie digitálnych technológií na vzdelávanie, 

prácu a účasť na dianí v spoločnosti, ako aj interakciu s digitálnymi technológiami. Zahŕňa 

informačnú a dátovú gramotnosť, komunikáciu a spoluprácu, mediálnu gramotnosť, tvorbu 

digitálneho obsahu, bezpečnosť, otázky súvisiace s duševným vlastníctvom, riešenie 

problémov a kritické myslenie.  

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- používať digitálne technológie na podporu svojho aktívneho občianstva a sociálneho 

začlenenia, spoluprácu s ostatnými a kreatívnosť pri dosahovaní osobných, sociálnych alebo 

obchodných cieľov s uvedomením si príležitosti, obmedzení, vplyvov a rizík, ktoré 

predstavujú; 

- kriticky pristupovať k platnosti, spoľahlivosti a vplyvu informácií a údajov dostupných vďaka 

digitálnym prostriedkom a poznať právne a etické zásady súvisiace s prácou s digitálnymi 

technológiami; 

-  chrániť informácie, obsah, údaje a digitálne identity, ako aj rozoznávať softvéry, zariadenia, 

umelú inteligenciu alebo roboty a efektívne s nimi pracovať; 

- chápať všeobecné zásady, mechanizmy a logiku vyvíjajúcich sa digitálnych technológií 

a poznať základné funkcie a spôsoby použitia rôznych zariadení, softvérov a sietí. 

 

e) Osobná a sociálna kompetencia a schopnosť učiť sa 

- je schopnosť uvažovať o vlastnej osobnosti, efektívne riadiť čas a informácie, konštruktívne 

spolupracovať s ostatnými a riadiť vlastné vzdelávanie a kariéru. Zahŕňa schopnosť zvládnuť 

zložité situácie, učiť sa, zachovať si fyzické aj duševné zdravie a dbať o svoje zdravie a viesť 

život zameraný na budúcnosť, byť empatický a zvládať konflikty v inkluzívnom 

a podporujúcom prostredí.  
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To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- starať o svoj fyzický a duševný rozvoj, uvedomovať si dôsledky nezdravého životného štýlu a 

závislostí; 

- kriticky uvažovať o svojich vlastných predsudkoch a stereotypoch a o tom, čo sa za nimi 

skrýva; 

- preukázať istotu vo svoje schopnosti zvládnuť výzvy v živote; 

- dôsledne dodržiavať svoje záväzky voči iným; 

- pri práci podporovať druhých aj napriek rozdielnym názorom; 

- identifikovať zdroje učenia sa, vybrať najspoľahlivejšie zdroje informácií alebo uskutočniť 

zodpovedný výber z existujúcich možností; 

- dokáže použiť explicitné a definovateľné kritériá, princípy alebo hodnoty pri tvorbe úsudkov. 

f) Občianska kompetencia 

- je schopnosť konať ako zodpovedný občan a v plnej miere sa zúčastňovať na občianskom 

a sociálnom živote, a to opierajúc sa o znalosť sociálnych, hospodárskych, právnych 

a politických konceptov a štruktúr, ako aj o chápanie celosvetového vývoja a udržateľnosti.  

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

- rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné názory v oblasti politiky a vierovyznania; 

- vykonávať povinnosti aktívneho občana na miestnej, národnej alebo globálnej úrovni; 

- porozumieť rôznym spôsobom, akými občania môžu ovplyvňovať politiku; 

- kriticky uvažovať o vplyve propagandy na život jednotlivca, spoločnosti a vývoj súčasného 

sveta; 

- dokáže zhodnotiť vplyv spoločnosti na svet prírody, napríklad z hľadiska rastu a vývoja 

populácie, spotreby prírodných zdrojov. 

 

g) Kompetencia v oblasti kultúrneho povedomia a prejavu 

- zahŕňa chápanie a rešpektovanie toho, ako sa myšlienky a význam kreatívne vyjadrujú 

a šíria v rôznych kultúrach a prostredníctvom rôznych druhov umenia a iných kultúrnych 

foriem. Zahŕňa rozvoj a vyjadrovanie vlastných názorov a schopnosť identifikovať svoje 

miesto alebo úlohu v spoločnosti rôznymi spôsobmi a v rôznych kontextoch.  

To znamená, že absolvent (sa) dokáže:  

- vyhľadávať možnosti spoznať iné kultúry s cieľom spoznať tradície a iný pohľad na svet; 

- zaujať otvorený postoj a rešpekt k rôznorodosti kultúrneho prejavu, ako aj etický 

a zodpovedný prístup k intelektuálnemu a kultúrnemu vlastníctvu; 

- poznať miestnu, národnú, regionálnu, európsku a globálnu kultúru a jej prejavy vrátane 

jazyka, dedičstva a tradícií či kultúrnych produktov a porozumieť tomu, ako sa tieto prejavy 

môžu navzájom ovplyvňovať a ako môžu ovplyvňovať názory jednotlivca.  
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4.2. Odborné kompetencie absolventa 

 
a) Požadované vedomosti 

Absolvent má: 

• charakterizovať podstatu ekonomickej činnosti, ktorej cieľom je výroba, rozdeľovanie, 

výmena a spotreba materiálnych i nemateriálnych statkov a služieb, 

• vysvetliť podstatu správneho životného štýlu človeka,  

• popísať zásady bezpečnosti a hygieny práce, ochrany pred požiarom a ochrany 

životného prostredia, 

• zhodnotiť funkčné súvislosti medzi geografickým prostredím, človekom a spoločnosťou.  

b)  Požadované zručnosti 

Absolvent vie: 

• aplikovať v praxi etické a profesijné pravidlá, zásady spoločenského správania 
a vystupovania, 

• pracovať s odbornou literatúrou, 

• nakladať s materiálom, energiou, odpadom, vodou a inými látkami ekonomicky as 

ohľadom na životné prostredie, 

• hospodáriť s pracovnými prostriedkami so snahou dosiahnuť efektívny ekonomický 

výsledok,  

• aplikovať estetické hľadiská v praxi, 

• aplikovať návyky z oblasti osobnej a prevádzkovej hygieny, bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci a ochrany životného prostredia,  

• získať informácie o všeobecných ľudských právach. 

c)  Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti 

Absolvent sa vyznačuje: 

• empatiou, toleranciou,  

• vytrvalosťou, flexibilitou, 

• kreativitou, komunikatívnosťou, 

• spoľahlivosťou, presnosťou, sebadisciplínou, 

• diskrétnosťou a zodpovednosťou, 

• iniciatívnosťou, adaptabilnosťou.  
 

Čitateľská gramotnosť 

Čitateľská gramotnosť sa považuje za základnú kompetenciu vzdelaného človeka, bez ktorej nemožno 

dosahovať ďalšie kompetencie. Kvalitné čítanie s porozumením je východiskom nadobúdania 

akýchkoľvek poznatkov, ktoré jednotliví vyučujúci žiakom sprostredkúvajú. Rozvíjanie čitateľskej 

gramotnosti možno považovať za najpodstatnejšiu súčasť moderného vzdelávania. 

Čitateľská gramotnosť je súbor čitateľských zručností, ktoré sú potrebné na prácu s textom, aby čitateľ 

prečítaný text pochopil a ďalej pracoval s obsahom a so získanými informáciami z prečítaného. 

Cieľom rozvíjania čitateľskej gramotnosti je taký čitateľ, ktorý disponuje čitateľskými kompetenciami, 

ktoré mu umožňujú pracovať s rozličnými druhmi textov používanými na rôzne účely.  

Čitateľské kompetencie zahŕňajú: 

• techniku čítania, 

• schopnosť a proces pochopenia textu, 
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• schopnosť identifikovať informácie v texte, hodnotiť prečítané, zapamätať si myšlienky textu, 

reprodukovať text, dedukovať na základe textu, utvoriť si úsudok, 

• schopnosť logicky spájať súvislosti, vyvodiť hlavné myšlienky, poučenia, závery, 

• schopnosť konštruovať myšlienky nad rámec textu a spájať ich v kontexte s predošlými 

poznatkami a vedomosťami.  

Čitateľská gramotnosť je vnímaná ako napdredmetová zručnosť. Vyučujúci slovenského jazyka 

a literatúry vytvárajú čo najkvalitnejšie základy čitateľskej kompetencie žiakov v rámci hodín 

slovenského jazyka a literatúry, ale na jej rozvíjaní sa zúčastňujú všetci učitelia v rámci vyučovacích 

predmetov všeobecného vzdelávania i odborného vzdelávania. Učiteľ podporuje u žiaka čítanie 

s porozumením na svojich vyučovacích hodinách cieleným zaraďovaním jednotlivých čitateľských 

stratégií, aktívne ho usmerňuje pri každej interpretácii informačného alebo umeleckého 

východiskového textu, cielene ho vedie k tomu, aby sa naučil regulovať svoje proces čítania 

s dôrazom na porozumenie textu, vedel svoje čítanie kontrolovať, monitorovať a korigovať takým 

spôsobom, aby sa jeho učenie memorovaním faktov zmenilo na aktívne učenie sa. Príkladom takého 

postupu je členenie práce s textom na tri etapy: procesy pred čítaním, v procese čítania, po prečítaní 

textu.  

Pri vytváraní úloh k východiskovému textu sa učiteľ zameriava na tri rozsiahlejšie procesy 

porozumenia textu, mentálne stratégie, ktoré žiak pri vytváraní významu textu využíva: nájdenie 

a získanie informácie, integrácia a interpretácia, uvažovanie a hodnotenie. 

Do učebných osnov jednotlivých vyučovacích predmetov sa snažíme zakomponovať metódy 

rozvíjajúce čitateľskú kompetenciu žiakov.  

Finančná gramotnosť 

Na základe schvaľovacej doložky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR zo dňa 

09.03.2017 pod číslom 2017-1053/10961:12-10E0 s účinnosťou od 1. septembra 2017 začínajúc 

prvým ročníkom pre implementáciu Národného štandardu finančnej gramotnosti (NŠFG) verzia 1.2 do 

štátnych vzdelávacích programov, bol tento dokument implementovaný do učebných osnov 

všeobecnovzdelávacích a odborných predmetov v rámci školského vzdelávacieho programu pre 

študijný odbor 6317 M 74 obchodná akadémia-bilingválne štúdium na škole nasledovne:  

Témy uvedené v Národnom štandarde finančnej gramotnosti: Finančná zodpovednosť spotrebiteľov, 

Plánovanie, príjem a práca, Rozhodovanie a hospodárenie spotrebiteľov, Úver a dlh, sporenie 

a investovanie, Riadenie rizika a poistenie sú súčasťou učebných osnov odborných ekonomických 

predmetov, najmä predmetov ekonomika, úvod do makroekonómie, právo, hospodárske výpočty 

a štatistika, účtovníctvo, aplikovaná ekonómia, výchova k podnikaniu, pretože sa prekrývajú 

s odbornými kompetenciami a obsahovými štandardami pre teoretické vzdelávanie a praktickú 

prípravu v rámci študijného odboru. Východiskom pre niektoré témy je aj všeobecnovzdelávací 

predmet matematika.  

Metódy, formy práce a učebné zdroje sú uvedené v učebných osnovách, aj v tematických výchovno-

vzdelávacích plánoch podľa jednotlivých tematických celkov. Teoretické poznatky žiaci uplatňujú 

a rozvíjajú v rámci praktických predmetov.  
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5  CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU V ŠTUDIJNOM 
ODBORE 6317 M OBCHODNÁ AKADÉMIA 

Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola ekonomicko-

technická 

Postupimská 37, 040 22 Košice 

Názov školského vzdelávacieho programu Ekonomika podniku 

Kód a názov ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby I 

Kód a názov študijného odboru 6317 M  obchodná akadémia 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma výchovy a vzdelávania večerné štúdium 

Poskytnutá úroveň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie 

Úroveň SKKR/EKR 4 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

5.1. Popis školského vzdelávacieho programu 

Školský vzdelávací program v študijnom odbore 6317 M obchodná akadémia zahŕňa teoretické 

a praktické vyučovanie a prípravu absolventov pre odbornú prax. Teoretické vyučovanie je 

organizované v priestoroch školy a praktické vyučovanie je organizované formou odbornej výučby 

v škole, priamo na pracoviskách zamestnávateľov v rámci súvislej odbornej praxe. Štvorročný odbor 

štúdia je koncipovaný homogénne ako odbor profesijnej prípravy pracovníkov v ekonomických 

činnostiach  so všeobecným prehľadom o celej oblasti ekonomických činností, so základnými 

predpokladmi pre výkon obchodno-podnikateľských aktivít.  

Štúdium v študijnom odbore 6317 M obchodná akadémia je štvorročné štúdium.  

Na Súkromnej strednej odbornej škole ekonomicko-technickej, Postupimská 37 v Košiciach sa 

štúdium v rámci študijného odboru obchodná akadémia špecializuje na podnikovú ekonomiku a 

účtovníctvo.  

V rámci prípravy na povolanie pre oblasť podniková ekonomika a účtovníctvo študijný odbor 

pripravuje žiakov na výkon špecifických administratívnych a odborných činností pre povolania ako 

napr.: odborný pracovník v oblasti účtovníctva – všeobecný účtovník, mzdový účtovník, fakturant, 

rozpočtár, kalkulant, pracovník správy a evidencie majetku, pracovník v oblasti štatistiky, odborný 

referent.  

V odbornej príprave žiaka sa kladie veľký dôraz na praktickú prípravu v odbornej praxi pri nadobudnutí 

a upevňovaní praktických zručností v oblasti vedenia podnikového účtovníctva, podnikovej 

ekonomickej a administratívnej agendy. Absolvent vie vypracovať podklady k založeniu alebo k zániku 

akejkoľvek právnej formy podnikania, spracovávať informácie v informačnom systéme podniku 

a archivovať ich. Ovláda základy účtovníctva, vrátane zostavovania kalkulácií a vypracovania 

cenových ponúk. Vie spracovať mzdovú agendu, ročné zúčtovanie dane z príjmov zo závislej činnosti, 

zostaviť daňové výkazy a hlásenia pre oblasť DPH a dane z príjmov, štatistické výkazy. Má vedomosti 

z oblasti uzatvárania účtovných kníh, zisťovania výsledku hospodárenie porovnaním nákladov 

a výnosov, jeho vyčíslenia pred zdanením, ako aj čistého výsledku hospodárenia. Má vedomosti 

z oblasti ekonomiky, podnikania, manažmentu a marketingu v danej oblasti.  

Stratégia výučby školy vytvára priestor pre rozvoj nielen odborných, ale aj všeobecných a kľúčových 

kompetencií žiakov. Najväčší dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti žiaka. Všeobecná zložka 

vzdelávania vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného plánu. V jazykovej 

oblasti je vzdelávanie a príprava zameraná na slovnú, písomnú komunikáciu, ovládanie 

oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v bežných situáciách 

spoločenského a pracovného styku aj v cudzom jazyku. Žiaci sa tiež oboznamujú s vývojom ľudskej 

spoločnosti, základnými princípmi etiky, zásadami spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si 

základy matematiky a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania.  
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V rámci odbornej prípravy žiaci získavajú nielen teoretické, ale aj praktické zručnosti  v oblasti 

ekonomických činností, spracovaní informácií, simulácii konkrétnych podnikových činností v oblasti 

podnikania, marketingu a manažmentu. 

Veľký dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti žiaka, na formovanie jeho osobnostných a profesionálnych 

vlastností, postojov a hodnotovej orientácie. Posilňuje sa príprava komunikačných schopnosti žiakov. 

Škola vo výučbovej stratégii uprednostňuje tie vyučovacie metódy, ktoré vedú k harmonizácii 

teoretickej a praktickej prípravy tak pre profesionálny život, ako aj pre život v spoločnosti a medzi 

ľuďmi. Výučba je orientovaná na uplatnenie autodidaktických metód (samostatné učenie a práca) 

hlavne pri riešení problémových úloh, tímovej práce a spolupráce. Uplatňujú sa metódy dialogické -

slovnou formou účelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naučia žiakov komunikovať  

na báze ľudskej slušnosti a ohľaduplnosti. Poskytujú žiakom priestor na vytvorenie si vlastného názoru 

založeného na osobnom úsudku. Vedú žiakov k odmietaniu populistických praktík a extrémistických 

názorov. Učia ich chápať zložitosť medziľudských vzťahov a nevyhnutnosť tolerancie. Metódy 

činnostne zameraného vyučovania (praktické práce) sú predovšetkým aplikačného a heuristického 

typu (žiak poznáva reálny život, vytvára si názor na základe vlastného pozorovania a objavovania), 

ktoré im pomáhajú pri praktickom poznávaní reálneho sveta a života. Aj keby boli vyučovacie metódy 

tie najlepšie, nemali by šancu na úspech bez pozitívnej motivácie žiakov. Vyvolanie vnútornej potreby 

žiakov vykonávať konkrétnu činnosť je tou najdôležitejšou úlohou výchovno-vzdelávacieho procesu. 

Preto naša škola kladie veľký dôraz na motivačné činitele – zaraďovanie hier, súťaží, simulačných 

a situačných metód, riešenie konfliktových situácií, verejné prezentácie prác a výrobkov a pod. 

Uplatňované metódy budú konkretizované na úrovni učebných osnov jednotlivých predmetov. 

Metodické prístupy sú priebežne vyhodnocované a modifikované podľa potrieb a na základe 

skúseností vyučujúcich učiteľov.   

Teoretické vyučovanie je realizované v priestoroch školy na Postupimskej 37, Košice. Praktická 

príprava prebieha v školských odborných učebniach a v 3. a 4. ročníku aj u podnikateľských subjektov 

počas súvislej odbornej praxe. 

Kľúčové, všeobecné a odborné kompetencie sú rozvíjané priebežne a spôsob ich realizácie je 

konkretizovaný v učebných osnovách jednotlivých vyučovacích predmetov. Škola vytvára priestor aj 

na podporu rozvoja kompetencií v rámci pracovného prostredia školy, napr. schopnosť autonómneho 

rozhodovania, komunikačné zručnosti, posilňovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnosť riešiť 

problémy a správať sa zodpovedne (umiestnime na chodbách schránku dôvery, prostredníctvom 

ktorej môžu žiaci zadávať otázky, vznášať protesty a pripomienky).  

Klasifikácia prebieha podľa klasifikačného poriadku. Výsledky žiakov sa hodnotia priebežne                   

na základe vopred stanovených kritérií, s primeranou náročnosťou a pedagogickým taktom. Podklady 

pre hodnotenie sa získavajú sústavným sledovaním výkonu žiaka a jeho pripravenosti na vyučovanie, 

rôznymi metódami a prostriedkami hodnotenia, analýzou činnosti žiaka, konzultáciami s ostatnými 

učiteľmi vrátane výchovného poradcu, školského psychológa a zamestnancov pedagogicko-

psychologických poradní, rozhovormi so žiakom, ich rodičmi. Pri hodnotení sa využívajú kritériá 

hodnotenia na zabezpečenie jeho objektivity. Žiaci sú s hodnotením oboznámení.     

Absolventi v prípade splnenia stanovených podmienok pri maturitnej skúške – praktickej časti 

odbornej zložky  môžu získať certifikát účtovníctva firmy KROS. 

 

 

 

 

 



  

19 

 

5.2. Základné údaje o štúdiu 

Kód a názov študijného odboru: 6317 M  obchodná akadémia  

Dĺžka štúdia: 4 roky 

Forma výchovy a vzdelávania: večerné štúdium 

Nevyhnutné vstupné požiadavky 

na štúdium: 

nižšie stredné vzdelanie a splnenie podmienok 
prijímacieho konania 
Podľa zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 
(školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Spôsob ukončenia štúdia:  maturitná skúška 

Doklad o získanom stupni 

vzdelania: 

vysvedčenie o maturitnej skúške 

 

Doklad o získanej kvalifikácii: vysvedčenie o maturitnej skúške 

Certifikáty: Certifikáty z účtovníctva  KROS 

Možnosti pracovného uplatnenia 

absolventa: 

Absolvent nájde uplatnenie podľa profilácie na výkon 
ekonomických, finančných a administratívnych činností 
v profesiách a pracovných pozíciách v nižšom alebo 
stedndommanažmente štátneho a verejnéo sektora, 
v inštitúciách poskytujúcich finančné služby, administratíve 
a logistické služby, v bankovníctve, poisťovníctve a realitách, 
v obchodných spoločnostiach, v cestovnom ruchu a v rôznych 
iných podnikateľských subjektoch výrobnej i nevýobnej sféry 
vo vnútroštátnom aj v medzinárodnom pôsobení, albo sa môže 
uplatniť ako samostatný podnikateľ.  

Možnosti ďalšieho štúdia: Pomaturitné špecializačné štúdium alebo vyššie odborné 
štúdium, študijné programy prvého stupňa vysokoškolského 
štúdia alebo ďalšie vzdelávacie programy zamerané na 
rozšírenie kvalifikácie, jej zmenu alebo zvýšenie. 

5.3. Organizácia výučby 

Príprava žiakov v školskom vzdelávacom programe v študijnom odbore 6317 M obchodná akadémia 

zahŕňa teoretické a praktické vyučovanie a prípravu. Výučba je organizovaná večernou formou. 

Teoretické vyučovanie je organizované v priestoroch školy na Postupimskej 37, Košice. Všeobecná 

zložka vzdelávania vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného plánu. 

Zvláštny dôraz sa kladie na  jazykovú oblasť, v ktorej je vzdelávanie a príprava žiakov zameraná na 

slovnú a písomnú komunikáciu, ovládanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku      

a v cudzom jazyku. Žiaci sa tiež oboznamujú s vývojom ľudskej spoločnosti, základnými princípmi 

etiky, zásadami spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si základy matematiky a informatiky, 

ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania. Pozornosť sa venuje aj podpore rozvoja osobnosti žiaka, 

formovania jeho osobnostných a profesionálnych zručností, postojov a hodnotovej orientácie.  

Odborné vzdelávanie je orientované na špecifikáciu ekonomického podnikového systému. Jeho 

hlavným cieľom je pripraviť pre trh práce absolventa, ktorý má zručnosti v oblasti vedenia podnikového 

účtovníctva, podnikovej ekonomickej a administratívnej agendy.  

Osobitný význam v sústave vzdelávania študijného odboru 6317 M obchodná akadémia má súvislá 

odborná prax. Žiaci ju absolvujú v priebehu 3. a 4. ročník u externých zamestnávateľov.  

5.4. Zdravotné požiadavky na žiaka 

Kritériom prijatia uchádzača na štúdium študijného odboru 6317 M  obchodná akadémia je dobrý 

zdravotný stav.  



  

20 

 

Na štúdium v danom študijnom odbore môžu byť prijatí uchádzači takmer bez obmedzenia. Výnimku 

tvoria žiaci s vážnymi psychickými poruchami, ťažkými poruchami zraku, sluchovým postihnutím. 

Uchádzač, ktorý má zmenenú pracovnú schopnosť, pripojí k prihláške rozhodnutie príslušného 

všeobecného lekára o spôsobilosti študovať zvolený odbor podľa všeobecne záväzných právnych 

predpisov o prijímaní na štúdium na stredné školy.   

 

5.5. Podmienky prijímania uchádzača na štúdium 
 
Predpokladom prijatia na štúdium je ukončenie nižšieho stredného vzdelania a splnenia kritérií 

prijímacieho konania v zmysle platnej legislatívy. Kritéria prijímacích skúšok sú každoročne stanovené 

v zmysle platnej legislatívy, prerokované pedagogickou radu a zverejnené na webovej stránke školy.  

Prerušenie, vylúčenie, prestup žiaka na štúdium sa uskutočňuje v súlade s platnými právnymi 

predpismi.  

5.6. Požiadavky na bezpečnosť a hygienu pri práci 

Neoddeliteľnou súčasťou teoretického a praktického vyučovania je problematika bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci, hygieny práce a protipožiarnej ochrany. Výchova k bezpečnej a zdraviu 

neohrozujúcej práci vychádza po dobu štúdia z požiadaviek platných právnych a ostatných predpisov 

(zákonov, nariadení vlády SR, vyhlášok, technických predpisov a slovenských technických noriem). 

Tieto požiadavky sa musia vzťahovať k výkonu konkrétnych činností, ktoré sú súčasťou odbornej 

výučby. Je potrebné výučbu doplniť informáciami o rizikách možného ohrozenia, ktorým sú žiaci pri 

teoretickom a praktickom vyučovaní vystavení, vrátane informácií o opatreniach na ochranu pred 

pôsobením týchto zdrojov rizík (zdravotné riziká a opatrenia pri ručnej manipulácii s bremenom, 

rizikové faktory súvisiace s mikroklimatickými podmienkami – teplotná záťaž organizmu a pod.).  

Priestory pre výučbu  zodpovedajú svojimi podmienkami požiadavkám stanoveným v zdravotníckych 

predpisoch (hygienické požiadavky na priestory, prevádzka školských zariadení, bezpečná prevádzka, 

používanie strojov, prístrojov a pod.). Nácvik a precvičovanie činností musí byť v súlade 

s požiadavkami, ktoré upravujú prácu pre mladistvých (napr. Zákonník práce) a v súlade 

s podmienkami, podľa ktorých môžu mladiství vykonávať rizikové práce z dôvodu prípravy                      

na povolanie.  

Základnými podmienkami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sa rozumie: 

• dôkladné a preukázané oboznámenie žiakov s predpismi o BOZP, protipožiarnymi predpismi 

a s technologickými postupmi, 

• používanie technického vybavenia, ktoré zodpovedá bezpečnostným a protipožiarnym 

predpisom, 

• používanie ochranných pracovných prostriedkov podľa platných predpisov, 

• vykonávanie stanoveného dozoru na pracoviskách žiakov, pričom sa vymedzia stupne dozoru 

nasledovne: 

- práca pod dozorom si vyžaduje sústavnú prítomnosť osoby poverenej dozorom, ktorá 

dohliada na dodržiavanie BOZP a pracovného postupu. Táto osoba musí zrakovo 

obsiahnuť všetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpečne zasiahnuť v prípade 

porušenia BOZP, 

- práca pod dohľadom si vyžaduje prítomnosť osoby poverenej dohľadom kontrolovať 

pracoviská pred začatím práce a pokiaľ nemôže zrakovo všetky pracoviská obsiahnuť, 

v priebehu práce ich obchádza a kontroluje.  
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Stanovením príslušného stupňa dozoru je poverený vedúci zamestnanec v  závislosti od charakteru 

práce, podmienok a tematického celku výučby.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6  UČEBNÝ PLÁN  
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6.1. Učebný  plán pre študijný odbor 6317 M obchodná akadémia 

Škola (názov, adresa) 

 

Súkromná stredná odborná škola ekonomicko-technická, 
Postupimská 37, 040 22 Košice 

 

 

Postupimská 37, 040 22 Košice 

Názov ŠkVP Ekonomika podniku  

Kód a názov  ŠVP 63  Ekonomika a organizácia, obchod a služby I 

Kód a názov študijného odboru 6317 M obchodná akadémia 

Poskytnutý stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie 

Úroveň SKKR/EKR 4 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma výchovy a vzdelávania večerné 

Druh školy súkromná 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

Kategórie a názvy vyučovacích 

predmetov 

Počet vyučovacích hodín v ročníku za školský rok 

 1. b) 2. 3. 4. Spolu 

Všeobecné vzdelávanie  180 180 140 110 610 

Jazyk a komunikácia  10 110 110 110 340 

slovenský jazyk a literatúra SJL 10 30 30 30 100 

prvý cudzí jazyk  - anglický jazyk e) ANJ  80 80 80 240 

Človek a spoločnosť  70 0 0 0 70 

dejepis  DEJ 30    30 

občianska náuka OBN 40    40 

Človek a príroda  80 20 0 0 100 

biológia BIO 60    60 

geografia GEG 20 20   40 

Matematika a práca s informáciami  20 50 30  100 

matematika MAT 20 30 30  80 

informatika  INF  20   20 

Odborné vzdelávanie  0 200 240 230 670 

Teoretické vyučovanie  0 150 110 130 390 

 ekonomika EKO  40 40 40 120 

účtovníctvo  ÚČT  60 30 30 120 

úvod do makroekonómie ÚVM    20 20 

právo  PRA    20 20 

tovaroznalectvo  TOV  20   20 

spoločenská komunikácia  SPK   20  20 

marketing  MAR   20  20 

manažment  MAN    20 20 

odborná komunikácia v anglickom jazyku OKA  30   30 

Praktické vyučovanie  0 50 130 100 280 

aplikovaná informatika   API   20 20 40 

administratíva a korešpondencia ADK  30 30 30 90 

hospodárske výpočty a štatistika HVŠ   20  20 

ekonomické cvičenia  EKC   40 50 90 

aplikovaná ekonómia  APE   20  20 

výchova k podnikaniu VYP  20   20 

prax g) PRX   X X  

Spolu  180 380 380 340 1280 
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Poznámky k učebnému plánu 4 - ročného štúdia vo večernej forme: 

a) Učebný plán večerného štúdia vychádza z učebného plánu pre denné štúdium a s prihliadnutím na 

špecifiká  vzdelávania dospelých. Škola sa v rámci odboru obchodná akadémia vo večernej forme 

štúdia špecifikuje na oblasť vzdelávania podniková ekonomika a účtovníctvo.  

b) Štúdium je určené predovšetkým pre absolventov SOU. Títo uchádzači v rámci všeobecného 

vzdelávania na škole, kde získali stredné odborné vzdelanie, absolvovali predmety, dejepis, 

občianska náuka, slovenský jazyk a literatúra a matematika,  predmety zo vzdelávacej oblasti 

Človek a príroda. Uchádzač je rozhodnutím riaditeľa školy prijatý do druhého ročníka večerného 

štúdia. Absolvovanie vyššie uvedených predmetov je celkovo alebo čiastočne uznané  a s ohľadom 

na to je vypracovaný učebný plán pre predmety slovenský jazyk a literatúra, matematika 

a geografia. V prípade, že uchádzač niektorý z uvedených predmetov neabsolvoval, riaditeľ školy 

nariadi uchádzačovi vykonať z predmetu komisionálnu skúšku za 1. ročník. 

c) Pri všetkých ostatných predmetoch vrátane predmetov odborného vzdelávania je obsah učiva 

vyučovaného v dennej forme v priebehu celého štúdia rozpracovaný do učebných osnov pre druhý 

až štvrtý ročník večernej formy. 

d) Tento učebný plán je rozpracovaný do učebných osnov vyučovacích predmetov samostatne za 

každý ročník. Učebné osnovy pre jednotlivé  predmety sú čo do obsahu učiva zhodné s denným 

štúdiom, hodinové dotácie sú upravené adekvátne rozsahu predmetu s prepočítaním na počet 

hodín večerného štúdia a v súlade s rámcovým učebným plánom Štátneho vzdelávacieho 

programu pre 4-ročné študijné odbory  - večerné vzdelávanie.. 

e) Vyučuje sa jeden cudzí jazyk, a to anglický jazyk.  

f) Disponibilné hodiny sú využité predovšetkým na zvýšenie časovej dotácie predmetu anglický jazyk 

z dôvodu špecifík vzdelávania dospelých  v cudzom jazyku. 

g) Odborná prax sa uskutoční v 3. a 4. ročníku  v trvaní 2 týždňov 7 hodín denne. 

h) Maturitná skúška sa organizuje podľa súčasne platnej školskej legislatívy. Absolventi budú 

maturovať zo slovenského jazyka a literatúry, anglického jazyka, teoretickej časti odbornej zložky 

a praktickej časti odbornej zložky.   
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7  PODMIENKY NA REALIZÁCIU VZDELÁVACIEHO PROGRAMU  

Pre vzdelávanie a výchovu v súlade s daným ŠkVP je nevyhnutné vytvárať vhodné realizačné 

podmienky. Podkladom na ich stanovenie sú všeobecné požiadavky platných právnych noriem 

a konkrétne požiadavky vyplývajúce z cieľov a obsahu vzdelávania. V ŠkVP sú vo všeobecnej rovine 

vymedzené základné podmienky na realizáciu školského vzdelávacieho programu. Špecifické 

požiadavky a učebné plány pre jednotlivé odbory sú rozpracované podrobnejšie a konkrétne podľa 

potrieb a požiadaviek konkrétneho študijného odboru, aktuálnych cieľov a našich reálnych možností. 

Optimálne požiadavky/podmienky, podľa ktorých sa bude poskytovať tento školský vzdelávací 

program sú: 

7.1. Materiálno – technické  podmienky 

Teoretické vyučovanie je realizované v priestoroch školy na Postupimskej 37 v Košiciach. Všetky 

priestory využívané školou sú prenajaté od Základnej školy na Postupimskej 37, Košice. 

Vzdelávanie v študijnom odbore 6317 M obchodná akadémia vo večernej forme štúdia sa realizuje 

v priestoroch školy, ktoré spĺňajú požiadavky na zabezpečenie teoretického a praktického vyučovania 

dospelých žiakov.  

Škola disponuje kmeňovými učebňami vybavenými modernou didaktickou technikou (počítač, 

dataprojektor, interaktívna tabuľa, pripojenie na internet) a odbornými učebňami informatiky 

s potrebným softvérovým vybavením pre výučbu ekonomických premetov, účtovníctva, ekonomiky, 

administratívy a korešpondencie. Súčasťou vybavenie sú kancelárske aplikácie, účtovné 

a ekonomické programy využívané v praxi. Žiaci majú prístup k elektronickým vzdelávacím zdrojom 

a digitálnym učebným materiálom. Priestory školy poskytujú vhodné podmienky na individuálne aj 

skupinové vzdelávanie vrátane využívania informačno-komunikačných technológií. Materiálno-

technické zabezpečenie školy sa priebežne obnovuje a dopĺňa v súlade s potrebami vzdelávacieho 

procesu, požiadavkami štátneho vzdelávacieho programu a aktuálnym vývojom v oblasti ekonomiky 

a administratívy.  

7.2. Personálne podmienky 

Výchovno-vzdelávací proces zabezpečujú pedagogickí zamestnanci spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady stanovené všeobecne záväznými právnymi predpismi. Výučbu odborných ekonomických 

premetov, všeobecno-vzdelávacích predmetov a predmetov zameraných na rozvoj digitálnych 

a komunikačných kompetencií realizujú učitelia s príslušnou odbornou a pedagogickou spôsobilosťou. 

Pedagogickí zamestnanci si priebežne zvyšujú odbornú úroveň prostredníctvom profesijného rozvoja, 

vzdelávania a samoštúdia s cieľom reagovať na aktuálne požiadavky trhu práce, legislatívne zmeny 

a inovácie v oblasti ekonomiky, účtovníctva, podnikania a informačných technológií. Vzhľadom na 

špecifiká večernej formy štúdia uplatňujú vyučujúci andragogické prístupy, rešpektujú pracovné 

a životné skúsenosti dospelých žiakov a využívajú flexibilné metódy a formy vzdelávania vrátane 

digitálnych technológií. 

 

7.3. Organizačné podmienky 

Vzdelávanie v danom študijnom odbore a forme štúdia sa organizuje v súlade s platnou legislatívou 

a príslušným štátnym vzdelávacím programom pre odborné vzdelávanie a prípravu. Štúdium je určené 

predovšetkým pre dospelých uchádzačov, ktorí si dopĺňajú alebo rozširujú stredné odborné 

vzdelávanie popri zamestnaní alebo iných pracovných a osobných povinnostiach.  

Vyučovanie sa realizuje spravidla v popoludňajších a večerných hodinách podľa schváleného rozvrhu. 

Organizácia vyučovania zohľadňuje špecifiká vzdelávania dospelých, ich pracovné zaťaženie 

a životné skúsenosti. Vzdelávací proces prebieha formou vyučovacích hodín, konzultácií, samostatnej 

práce žiakov a využívania informačno-komunikačných nástrojov.  
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Obsah vzdelávania je rozvrhnutý do jednotlivých ročníkov v súlade s učebným plánom a učebnými 

osnovami školského vzdelávacieho programu. Hodnotenie a klasifikácia žiakov sa uskutočňujú podľa 

platných právnych predpisov a interných pravidiel školy.  

Škola zabezpečuje organizáciu vzdelávania tak, aby boli vytvorené podmienky na dosiahnutie 

požadovaných vzdelávacích výstupov, rozvoj odborných kompetencií a úspešné ukončenie štúdia 

maturitnou skúškou. Súčasťou organizácie vzdelávania je aj podpora individuálneho prístupu 

k dospelým žiakom a vytváranie podmienok na zosúladenie štúdia s pracovným a osobným životom.  

7.4. Podmienky bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní 

Zo strany školy sú zabezpečené výchova a vzdelávanie v súlade s platnými právnymi predpismi 

v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ochrany pred požiarmi a hygienických požiadaviek 

na priestory určené na vzdelávanie. 

Všetci žiaci sú na začiatku štúdia a priebežne podľa potreby preukázateľne oboznamovaní 

s pravidlami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, zásadami bezpečného správania sa 

v priestoroch školy, s evakuačným plánom a postupmi pri mimoriadnych udalostiach. Súčasťou 

poučenia sú aj pravidlá bezpečného používania informačno-komunikačných technológií a technického 

vybavenia školy.  

Škola vytvára bezpečné a zdraviu vyhovujúce podmienky na vzdelávanie prostredníctvom pravidelnej 

kontroly a údržby priestorov, učební, technických zariadení a materiálno-technického vybavenia. 

Zabezpečuje dodržiavanie hygienických požiadaviek na osvetlenie, vykurovanie, vetranie a čistotu 

priestorov.  

Pri vzdelávacích aktivitách sú pedagogickí zamestnanci povinní dbať na dodržiavanie zásad 

bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov. V prípade vzniku úrazu alebo mimoriadnej udalosti škola 

postupuje podľa platných interných predpisov a všeobecne záväzných právnych predpisov. 

Podmienky bezpečnosti práce a ochrany zdravia sú pravidelne vyhodnocované a aktualizované 

s cieľom vytvárať bezpečné, zdravé a podnetné prostredie pre vzdelávanie dospelých žiakov vo 

večernej forme štúdia.  
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8. STRATÉGIA DIGITÁLNEJ TRANSFORÁCIE VZDELÁVANIA 

Digitálna transformácia vzdelávania v študijnom odbore obchodná akadémia vo večernej forme štúdia 

je zameraná na rozvoj digitálnych kompetencií žiakov potrebných pre výkon ekonomických, 

administratívnych a manažérskych činností v modernom pracovnom prostredí. Vychádza z potrieb 

trhu práce, požiadaviek zamestnávateľov a podpory efektívneho celoživotného vzdelávania 

dospelých.  

10.1. Proces implementácie digitálnej transformácie 

Implementácia stratégie bude realizovaná systematicky a priebežne počas celého obdobia 

vzdelávania. Jej základom je vytváranie podmienok na efektívne využívanie digitálnych technológií vo 

vyučovacom procese, rozvoj digitálnych kompetencií žiakov a pedagogických zamestnancov 

a prepojenie vzdelávania s požiadavkami digitálnej ekonomiky a trhu práce. Pri implementácii 

vychádza škola z princípov rovného prístupu k digitálnym technológiám a podpory celoživotného 

vzdelávania. Osobitný dôraz sa kladie na potreby žiakov večernej formy štúdia, kotí často kombinujú 

vzdelávanie s pracovnými a rodinnými povinnosťami. Digitálne nástroje preto slúžia aj na zvýšenie 

flexibility vzdelávania, lepšiu dostupnosť učebných materiálov a efektívnejšiu komunikáciu medzi 

žiakmi a učiteľmi.  

Cieľ 1: Rozvoj digitálnych kompetencií žiakov: naplnenie tohto cieľa bude realizované ako integrácia 

digitálnych technológií do všetkých vyučovacích predmetov. Podporí sa využívanie kancelárskych 

aplikácií, cloudových služieb a online nástrojov, práca s ekonomickými, účtovnými a informačnými 

systémami využívanými v praxi a podporí sa aj rozvoj informačnej, mediálnej a dátovej gramotnosti. 

Vo vzťahu k tomu sa očakáva, že absolvent bude vedieť efektívne využívať digitálne technológie pri 

administratívnych a ekonomických činnostiach, samostatne pracovať s kancelárskym softvérom, 

informačnými systémami a elektronickou komunikáciou. Dokáže bezpečne vyhľadávať, spracovávať 

a prezentovať informácie.  

Cieľ 2: Modernizácia vyučovania prostredníctvom digitálnych nástrojov: dosiahnutie modernizácie 

vyučovania bude zamerané na využívanie interaktívnych učebných materiálov, zavedenia 

elektronických študijných materiálov a na podporu kombinovaného a samostatného vzdelávania a to 

využívaním digitálnych platforiem na komunikáciu a zdieľanie učebných materiálov. Na základe toho 

absolvent bude vedieť efektívne využívať digitálne prostredie na komunikáciu, tímovú spoluprácu, 

získavanie odborných poznatkov a riešenie pracovných úloh. Bude pripravený na ďalšie vzdelávanie 

a adaptáciu na nové technológie.  

Cieľ 3: Posilnenie kybernetickej bezpečnosti a digitálnej kultúry: v rámci naplnenia tohto cieľa za 

začlenia témy kybernetickej bezpečnosti do vyučovania, žiaci budú vo väčšej miere oboznamovaní so 

zásadami ochrany osobných údajov a bezpečného správania sa v digitálnom priestore a podporí sa 

etické využívanie informačných technológií. Absolvent štúdia tak bude vedieť dodržiavať zásady 

bezpečného používania informačných technológií, bude schopný chrániť osobné a pracovné údaje, 

rozpoznať bezpečnostné riziká a uplatniť etické princípy pri práci v digitálnom prostredí.  

10.2. Hodnotenie a monitorovanie stratégie 

Plnenie stratégie digitálnej transformácie sa plánuje vyhodnocovať každoročne prostredníctvom:  

- analýzy digitálnych kompetencií žiakov,  

- monitorovania využívania digitálnych technológií vo vyučovaní, 

- hodnotenia stavu digitálnej infraštruktúry, 

- spätnej väzby od žiakov, pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov 

a zamestnávateľov.  
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Výsledky hodnotenia slúžia budú podkladom na aktualizáciu Školského vzdelávacieho programu 

a ďalší rozvoj digitálneho prostredia školy.  

Ukazovatele úspešnosti (KPI): 

- 100% odborných učební pripojených k vysokorýchlostnej sieti,  

- 100% pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov využíva digitálne 

prostredie na komunikáciu a vzdelávanie, 

- minimálne 80% odborných predmetov využíva digitálne alebo virtuálne laboratória, 

- minimálne 80% žiakov preukáže digitálne kompetencie na úrovni požadovanej profilom 

absolventa, 

každoročná realizácie minimálne jedného projektového zadania zameraného na sieťové technológie, 

kybernetickú bezpečnosť alebo cloudové riešenia 
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11. VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA ŽIAKOV ŠTUDIJNÉHO ODBORU    
OBCHODNÁ AKADÉMIA  

Súkromná stredná odborná škola ekonomicko-technická, Postupimská 37 v Košiciach považuje 

vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov za najvýznamnejšiu kategóriu celého procesu. Cieľom 

školy je poskytovať žiakovi spätnú väzbu, prostredníctvom ktorej získava informácie o tom, ako danú 

problematiku zvláda, ako dokáže zaobchádzať s tým, čo sa naučil, v čom sa zlepšil a v čom má ešte 

nedostatky. Hodnotenie žiaka vychádza z jasne stanovených cieľov a konkrétnych kritérií, ktorými sa 

dá jeho výkon zmerať. Neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia musí byť aj konkrétne odporúčanie alebo 

rada, ako má žiak ďalej postupovať, aby svoje nedostatky odstránil.  Kontrola vyučovacieho procesu 

bude orientovaná na skúšanie a hodnotenie žiakov.  

Skúšanie 

Počas skúšania sa bude preverovať, čo žiak vie a čo nevie, alebo čo má vedieť, ako sa má zlepšiť 

v porovnaní sám so sebou alebo s kolektívom – zisťujeme stupeň dosiahnutia cieľov vyučovacieho 

procesu. Pri skúšaní sa využije široká škála rôznych spôsobov a postupov hodnotenia – individuálne, 

frontálne, skupinové, priebežne alebo súhrne po ukončení tematického celku alebo na konci 

školského roka, ústne, písomne (didaktické testy, písomné cvičenia a úlohy, projekty, a pod.). 

Skúšaním sa bude preverovať výkon žiaka z hľadiska jeho relatívneho výkonu (porovnanie výkonu 

žiaka s výkonmi ostatných žiakov) alebo individuálneho výkonu (porovnanie jeho súčasného  výkonu 

s jeho prechádzajúcim výkonom). Pri každom skúšaní sa bude preverovať výkon žiaka na základe  

výkonového štandardu, ktorý je formulovaný v učebných osnovách každého vyučovacieho predmetu 

ako vzdelávací výstup. Dôležitou súčasťou skúšania je aj formatívne hodnotenie, ktoré sa považuje  

za významnú súčasť motivácie žiaka do jeho ďalšej práce, za súčasť spätnej väzby medzi učiteľom 

a žiakom. 

Hodnotenie 

Cieľom hodnotenia žiaka v škole je poskytnúť žiakovi spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú 

problematiku, v čom má nedostatky a kde má rezervy. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do 

ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov.  

Hodnotenie žiakov sa bude vyjadrovať rôznymi formami: slovom, číslom, percentuálne, známkou. 

V rámci hodnotenia sa budú preverovať výsledky činnosti žiakov podľa určených kritérií. Niektoré 

kritériá budú všeobecne platné pre všetky predmety, špecifické výkony žiakov budú hodnotené podľa 

stanovených kritérií hodnotenia.   

Neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia žiaka je aj jeho správanie, prístup a postoje. Hodnotenie nikdy 

nesmie viesť k znižovaniu dôstojnosti, sebadôvery a sebaúcty žiaka. Postup pre zníženie známky     

zo správania je stanovený vo školskom poriadku. Každú navrhnutú zníženú známku zo správania 

musí odsúhlasiť pedagogická rada. 

11.1. Pravidlá hodnotenia žiakov počas štúdia 

Cieľom hodnotenia je poskytnúť žiakovi spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, 

v čom má nedostatky a kde má rezervy. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, 

návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov.  

Súhrnné hodnotenie vo vyučovacom predmete sa vykonáva formou:  

- klasifikácie,  

- kombinácie klasifikácie a slovného hodnotenia.  

Súhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikácie je hodnotenie žiaka vo vyučovacom predmete 

klasifikačným stupňom. Súhrnné hodnotenie vykonané formou kombinácie klasifikácie a slovného 
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hodnotenia je hodnotenie žiaka klasifikačným stupňom a opisom toho, ako žiak plnil ciele vzdelávania 

vo vyučovacom predmete.  

Žiakovi, ktorí v niektorom vyučovacom predmete nie je hodnotený žiadnou z vyššie uvedených foriem 

sa na vysvedčení a v katalógovom liste uvádza: 

- absolvoval, ak sa žiak na vyučovaní vyučovacieho predmetu aktívne zúčastňoval, 

- neabsolvoval, ak žiak na vyučovaní vyučovacieho predmetu nepracoval alebo sa 

neospravedlnene vyučovania nezúčastňoval.  

Žiak z vyučovacieho predmetu neprospel, ak je hodnotený klasifikačným stupňom nedostatočný, 

prípadne neabsolvoval vyučovací predmet.  

Celkové hodnotenie žiaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedčení vyjadruje 

takto: 

- prospel s vyznamenaním – ak v žiadnom vyučovacom predmete nemá stupeň klasifikácie 

horší ako chválitebný, priemerný stupeň klasifikácie z vyučovacích predmetov nemá horší ako 

1,5 a jeho správanie je hodnotené ako ,,veľmi dobré", 

- prospel veľmi dobre – ak v žiadnom vyučovacom predmete nemá stupeň klasifikácie horší ako 

dobrý, priemerný stupeň klasifikácie z vyučovacích predmetov nemá horší ako 2,0 a jeho 

správanie je hodnotené ako ,,veľmi dobré", 

- prospel – ak v žiadnom vyučovacom predmete hodnotenom formou klasifikácie alebo formou 

kombinovaného hodnotenia nemá stupeň klasifikácie nedostatočný alebo v niektorom 

vyučovacom predmete má vyjadrenie ,,aktívne absolvoval" alebo ,,absolvoval", 

- neprospel – k z niektorého vyučovacieho predmetu neprospel.  

Ak majú všetci žiaci triedy pre vyučovací predmet na vysvedčení uvedené ,,absolvoval", alebo 

,,neabsolvoval", tento vyučovací predmet sa nezahŕňa do výpočtu priemerného stupňa klasifikácie 

z vyučovacích predmetov. Priemerný stupeň klasifikácie v tomto prípade závisí od hodnotenia 

vyučovacích predmetov, v ktorých boli žiaci hodnotení klasifikáciou alebo kombináciou klasifikácie 

a slovného hodnotenia.  

Neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia je sebahodnotenie. Žiaci sú s hodnotením oboznámení.  

Nasledujúce pravidlá sú platné pre celé obdobie vzdelávania žiaka a sú v súlade so spoločenskými 

výchovnými a vzdelávacími stratégiami na úrovni školy:  

1. Hodnotenie je zamerané a formulované pozitívne. 

2. Žiak sa hodnotí podľa miery splnenia daných kritérií. 

3. Známka z vyučovacieho predmetu nezahŕňa hodnotenie správania žiaka. 

4. Vyučujúci klasifikujú iba prebrané a precvičené učivo. 

5. Žiak má dostatok času na učenie, precvičovanie a upevnenie učiva. 

6. Podklady pre hodnotenie a klasifikáciu získava vyučujúci hlavne: sledovaním výkonov 

a pripravenosti žiaka na vyučovanie, rôznymi druhmi písomných prác, analýzou výsledkov 

rôznych činnosti žiakov, konzultáciami s ostatnými vyučujúcimi a podľa potreby 

s psychologickými a sociálnymi pracovníkmi. 

7. Pri klasifikácii používa vyučujúci platnú klasifikačnú stupnicu. 

8. Výsledky žiakov posudzuje učiteľ objektívne. 

9. V predmete, v ktorom vyučujú viacerí učitelia, je výsledný stupeň klasifikácie stanovený po 

vzájomnej dohode. 

10. Písomné práce sú žiakom oznámené vopred, aby mali dostatok času na prípravu. 
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Pri hodnotení žiakov počas jeho štúdia jednotlivých predmetov sa podľa povahy predmetu 

zameriavame predovšetkým na:  

• Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou teoretického zamerania. 

Hodnotí sa hlavne ucelenosť, presnosť, trvalosť osvojenia požadovaných poznatkov, kvalitu, 

rozsah získaných spôsobilostí, schopnosť uplatňovať osvojené poznatky a zručnosti pri riešení 

teoretických a najmä praktických úloh, pri výklade a hodnotení spoločenských a prírodných javov 

a zákonitostí. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnosť a tvorivosť, aktivita 

v prístupe k činnostiam, záujem o tieto činnosti a vzťah k týmto činnostiam, výstižnosť a odborná 

jazyková správnosť ústneho a písomného prejavu, kvalita výsledkov činností, osvojené metódy 

samostatného štúdia.  

 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá 

hodnotenia: 

 Žiak: 

• Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definície, zákonitostí, vzťahy a zručnosti pri riešení 

teoretických a praktických úloh, pri vysvetľovaní a hodnotení spoločenských a prírodných 

javov. 

• Preukázal kvalitu a rozsah získaných vedomostí vykonávať požadované intelektuálne 

a motorické činnosti. 

• Prezentoval kvalitu myslenia, predovšetkým jeho logiku, samostatnosť a tvorivosť. 

• Mal aktívny prístup, záujem a vzťah k daným činnostiam. 

• Preukázal presný, výstižný, odborný a jazykovo správny ústny a písomný prejav. 

• Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností. 

• Si osvojil účinné metódy a formy štúdia. 

 

• Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou praktického zamerania 

Hodnotí sa vzťah k práci, pracovnému kolektívu a praktickým činnostiam, osvojenie praktických 

zručností a návykov, ovládania účelných spôsobov práce, využívanie získaných teoretických 

vedomostí v praktických činnostiach, aktivita, samostatnosť, tvorivosť, iniciatíva v praktických 

činnostiach, kvalita výsledkov činnosti, organizácia vlastnej práce a pracoviska, udržiavanie 

poriadku na pracovisku, dodržiavanie predpisov a bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, 

starostlivosť o životné prostredie, hospodárne využívanie surovín, materiálov a energie. 

Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá 

hodnotenia: 

Žiak: 

• Si osvojil praktické zručností a návyky a ich využitie. 

• Preukázal vzťah k práci, pracovnému kolektívu, pracovným činnostiam, aktivitu, samostatnosť 

a tvorivosť. 

• Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností. 

• Zvládol efektívne spôsoby práce a organizáciu vlastnej práce ako aj pracoviska, udržiaval na 

pracovisku poriadok. 

• Dodržiaval predpisy o BOZP a starostlivosť o životné prostredie. 

• Hospodárne využíval suroviny, materiál, energiu, prekonal prekážky v práci. 

• Zvládol obsluhu a údržbu laboratórnych zariadení, používaných prístrojov, nástrojov a náradia, 

prekonal prekážky v práci. 

 

• Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou výchovného zamerania 

 Hodnotíme hlavne tvorivosť a samostatnosť prejavu, osvojenie potrebných vedomostí 

a zručností, ich tvorivú aplikáciu, poznávanie zákonitostí daných činností a ich uplatňovanie vo 
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vlastnej činnosti, kvalitu prejavu, vzťah žiaka k činnostiam a jeho záujem o tieto činnosti, estetické 

vnímanie, prístup k umeleckému dielu a estetike spoločnosti, rešpekt k tradíciám, kultúrnemu 

a historickému dedičstvu našej krajiny, aktívne zapojenie sa do kultúrneho diania a športových 

akcií.  

Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá hodnotenia: 

 Žiak: 

• Preukázal tvorivosť a samostatnosť prejavu. 

• Si osvojil potrebné vedomostí, skúseností, činností a ich tvorivú aplikáciu.  

• Prezentoval poznatky o zákonitostiach daných činností a uplatnil ich vo vlastnej činnosti. 

• Preukázal kvalitu prejavu. 

• Preukázal vzťah a záujem o dané činnosti. 

• Prezentoval estetické vnímanie, svoj prístup k umeleckému dielu a skomentoval estetické 

reakcie spoločnosti. 

Súčasťou hodnotenia má byť aj sebahodnotenie žiakov, ich schopnosť posúdiť svoju vlastnú prácu, 

vynaložené úsilie, osobné možnosti a rezervy. Sebahodnotenie bude  orientované na rozvoj kľúčových 

kompetencií a na očakávané vzdelávacie výstupy v danom vyučovacom predmete. 

 

Obdobie hodnotenia: 

• Denne – kontrolné frontálne skúšanie, individuálne skúšanie, kontrolné  písomné previerky, 

domáce úlohy. 

• Mesačne– sú zamerané na ukončovanie tematických  celkov v ústnej a písomnej forme. 

• Štvrťročne – sa využíva predovšetkým na upozornenie rodičov na problémové výsledky 

žiakov v jednotlivých predmetoch. 

• Polročne – klasifikácia žiakov za 1. polrok daného ročníka. 

• Ročne - klasifikácia žiakov za 2. polrok daného ročníka. 

 

11.2. Hodnotenie maturitnej skúšky 

Maturitnú skúšku absolvuje žiak, ktorý úspešne ukončí príslušný ročník potrebný pre zvládnutie danej 

maturitnej skúšky. Po úspešnom absolvovaní štvrtého ročníka štúdia odboru obchodná akadémia žiaci 

pristúpia k maturitnej skúške zo slovenského jazyka a literatúry a  absolvujú maturitnú skúšku 

z anglického jazyka, z praktickej časti a teoretickej časti odbornej zložky. 

Po ukončení štúdia hodnotia sa všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované 

výkonovými štandardmi v kompetenčnom profile absolventa školského vzdelávacieho programu 

obchodná akadémia formou maturitnej skúšky. Cieľom maturitnej skúšky je overenie komplexných 

vedomostí a zručností, ako sú žiaci pripravení používať nadobudnuté kompetencie pri výkone 

povolaní a odborných činností, na ktoré sa pripravujú. Maturitná skúška je zásadným vzdelávacím 

výstupom sumatívneho hodnotenia absolventov. Vykonaním MS získajú absolventi na jednej strane 

odbornú kvalifikáciu a kompetenciu vykonávať pracovné činnosti v danom povolaní a na druhej strane 

majú možnosť ďalšieho vzdelávania na vyššom stupni. Získané vysvedčenie o maturitnej skúške 

potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie – odbornú kvalifikáciu.  

MS pozostáva z týchto častí v nasledujúcom poradí: 

• písomná časť – externá a interná časť – zo slovenského jazyka a literatúry, cudzieho jazyka  

• praktická časť odbornej zložky – formou riešenia komplexnej úlohy, resp. obhajoba vlastného  

projektu 

• ústna časť maturitnej skúšky z predmetov slovenský jazyk a literatúra, cudzí jazyk, teoretická 

časť odbornej zložky  
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Jednotlivé časti maturitnej skúšky vychádzajú z kompetencií schváleného školského vzdelávacieho 

programu, pričom ich obsah bude koncipovaný tak, aby žiak mal možnosť preukázať naplnenie kritérií 

hodnotenia.  

Pri  praktickej a ústnej časti MS sa overujú vedomosti žiaka vo vyžrebovanej  téme. 

Cieľom písomnej časti MS je overiť úroveň teoretických vedomostí a poznatkov vychádzajúcich 

z cieľových požiadaviek štátneho vzdelávacieho programu. 

Cieľom praktickej časti MS je overiť úroveň osvojených zručností a spôsobilostí žiakov a ich 

schopností využiť získané teoretické poznatky a vedomosti pri riešení konkrétnych praktických úloh 

komplexného charakteru. 

Cieľom ústnej časti MS je overiť úroveň vedomostí a poznatkov zo slovenského jazyka a literatúry, 

cudzieho jazyka a z odborných predmetov. 

MS pozostáva z komplexných tém s aplikáciou na študijný odbor, ktorý maturant študuje. Podrobnosti 

o MS sú upravené platnou legislatívou.  

 
11.2.1. Zadania a témy maturitnej skúšky 

Zadania a témy MS pripravujú predmetové komisie. Ich príprava sa  riadi platnými predpismi 

o maturitnej skúške. Pri MS sleduje sa nielen schopnosť žiaka využívať medzipredmetové vzťahy vo 

všeobecnej a odbornej zložke vzdelávania, ale aj úroveň jeho ústneho prejavu a to z jazykovej stránky 

a stránky správneho uplatňovania odbornej terminológie na základe kriteriálneho hodnotenia 

výkonov.     

Maturitné zadania sú rozdelené do troch oblastí: 

a)  Maturitné zadania zo slovenského jazyka a literatúry 

b)  Maturitné zadania z cudzieho jazyka 

c)  Maturitné témy z teoretickej časti odbornej zložky 

 

a) Maturitné zadania zo slovenského jazyka a literatúry 

Koncepciu vyučovania slovenského jazyka a literatúry určujú základné princípy, ktoré sú odrazom 

spoločenských požiadaviek.  

Cieľom predmetu je zvyšovať úroveň vyučovania materinského jazyka a literatúry a modernými 

formami a metódami vyučovania dosiahnuť, aby študenti, s prihliadnutím na svoj vek, zvládli 

predpísané učivo v súlade s cieľovými požiadavkami, ktoré sú zamerané na úspešné zvládnutie 

písomnej a ústnej formy maturitnej skúšky.  

Ústnu formu maturitnej skúšky tvoria otázky tvorené na základe cieľových požiadaviek zo slovenského 

jazyka a literatúry, ktoré sú záväzné a obsahujú vymedzené učivo, a ktorých splnenie poskytuje 

spoľahlivú výpoveď o žiakovom výkone. V rámci výchovno-vzdelávacieho procesu majú cieľové 

požiadavky normatívne určenie. Ich poslaním je ovplyvniť rozvoj kľúčových zručností žiakov, prispieť 

k zvýšeniu ich samostatnosti, zlepšeniu ich tvorivosti a schopnosti zaujímať postoje. 

Maturitné zadania sú pripravené v písomnej forme, pričom každá úroveň má samostatné súbory 

zadaní a poveruje žiaka vyriešiť súbor úloh.  

Maturitné zadania zo slovenského jazyka a literatúry tvorí literárna a gramatická úloha (maximálny 

počet zadaní je 30 a každé zadanie sa použije iba jedenkrát v danom dni), ktoré sú doplnené ukážkou 

textu. Ako pomôcku môžu žiaci využiť Krátky slovník slovenského jazyka, Pravidlá slovenského 

pravopisu a Synonymický slovník.  
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Hlavnou úlohou maturitných zadaní zo slovenského jazyka je aktívny rozvoj vyjadrovania sa žiakov, 

ktorý sa opiera o nevyhnutné poznatky a o všeobecnejšie poznanie systému jazyka. 

Požiadavky na jazykové zručnosti sú sformulované do cieľov. Každý cieľ vyjadruje kognitívnu alebo 

komunikačnú zručnosť so zameraním na daný cieľ z oblasti lexikológie, morfológie, syntaxe, na 

znalosti o zvukovej a grafickej stránke jazyka, prozodických vlastností reči, štylistike a spracovaní 

informácií. 

Podľa formulovania maturitnej otázky zo slovenského jazyka je študent schopný: 

• hľadať, nachádzať, spracovať a vo vlastných prejavoch využívať informácie; 

• chápať jazyk ako znak národnej a individuálnej identity, ako prostriedok komunikácie 

a profesionálnej realizácie človeka a prostriedok vyjadrovania citov a pocitov, ako znakový systém; 

• vo vlastných jazykových prejavoch dodržiavať pravidlá a požiadavky morfológie, syntaxe, 

sémantiky, ortografie,  ortoepie, využívať bohatstvo lexiky a frazeológie; 

• charakterizovať jazykové štýly a slohové postupy; 

• pri tvorbe slohových útvarov postupovať podľa etáp slohotvorného procesu; 

• pri ústnych útvaroch využiť vedomosti o zvukovej stránke reči, správne artikulovať a spisovne 

vyslovovať; 

• výrazne čítať, predniesť text, interpretovať ho, analyzovať využité výrazové prostriedky; 

• vo vlastných jazykových prejavoch dodržiavať členenie textu podľa požiadaviek textovej syntaxe. 

 

Požiadavky na maturitnú skúšku z literatúry obsahujú súbor čitateľských, interpretačných 

a komunikačných zručností z teórie a dejín literatúry.  

Úlohou je overiť znalosti  základy literárneho vzdelania zahrňujúce: 

• znalosť základných diel slovenskej, českej a svetovej literatúry; 

• informatívnu znalosť ďalších významných literárnych diel a diel ostatných druhov umenia 

dôležitých pre pochopenie zákonitosti vývoja literatúry a základných umeleckých tendencií 

jednotlivých kultúrnych epoch; 

• znalosť základných literárnovedných poznatkov, pojmov a faktov dôležitých pre pochopenie 

sémantickej a štruktúrnej stránky literárneho diela, pre pochopenie historického vývoja literatúry 

i súčasného literárneho procesu. 

Maturitné zadania so slovenského jazyka a literatúry spĺňajú kritérium validity (skúška je platná vtedy, 

keď skutočne preverí to, čo preveriť má), napr. sa preverí schopnosť žiaka samostatne sa vyjadriť 

k danej téme a zároveň môže byť hodnotenie objektívne, čo vyplýva z dobrej pripravenosti úloh (tzn. 

výsledky skúšky rôznych skupín žiakov majú byť porovnateľné a rovnako hodnotené skúšajúcimi). 

b) Maturitné zadania z cudzieho jazyka 

Maturitná skúška z cudzieho jazyka sa delí na externú časť a internú časť, ktorá má písomnú a ústnu 

formu. 

Písomná forma sa delí na: odposluch - schopnosť rozumieť hovorenému slovu, gramatiku – 

schopnosť ovládať gramatické javy, čítanie s porozumením – schopnosť rozumieť písanému textu. 

Súčasťou písomnej formy je aj slohová práca – schopnosť tvorivosti v danom jazyku. 

Ústna forma je založená na tridsiatich tematických okruhoch, ktoré pokrývajú pragmatické životné 

konotácie. Na samotnú maturitnú skúšku je pripravených tridsať zadaní (Examinationpapers). 

Každé zadanie je rozdelené na 3 časti: 

• obrázková časť (Visualstimuls) vyžaduje schopnosť opísať a porovnať obsahovo prepojené 

obrázky, ktoré tematicky vychádzajú z daných tridsiatich tém 
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• časť téma (Topic) obsahuje 3 otázky z vopred daných tém a vyžaduje schopnosť vedieť 

konverzovať na danú tému 

• časť simulácia (Simulation) obsahuje popis konkrétnej komunikačnej situácie a vyžaduje schopnosť 

reagovať a komunikovať v rôznych životných situáciách. 

 

c) Maturitné témy z teoretickej časti odbornej zložky 

Na teoretickú časť odbornej zložky bude vypracované 25 maturitných tém. Maturitné témy                         

z teoretickej časti odborných predmetov budú formulované v podobe konkrétnej úlohy/činnosti. Majú 

svoju profilovú a aplikačnú časť. Profilová časť témy  MS  sa orientuje na stanovenie prioritných 

výkonov, ktoré sú určené v rámci profilových predmetov. Aplikačná časť MS uvádza všetky dôležité 

väzby a súvislosti, ktoré dopĺňajú profilovú časť. Každá profilová a aplikačná časť MS má svoje 

podtémy, ktoré sú koncipované tak, aby absolvent mal možnosť v plnom rozsahu pochopiť 

komplexnosť témy a preukázať naplnenie všetkých výkonov v rámci danej témy. Škola bude 

uplatňovať pri tvorbe tém na maturitné skúšky nasledujúce pravidlá:  

Každá téma má: 

• vychádzať z výkonových štandardov kompetenčného profilu absolventa študijného odboru                 

6317 M obchodná akadémia,    

• uplatňovať hľadisko akumulácie vedomostí viacerých odborných predmetov obsahovo príbuzných,  

• vychádzať  z  rozsiahlejších tematických celkov viacerých odborných predmetov (komplexnosť 

obsahu vzdelávania), 

• umožniť a podporiť využitie všetkých podporných učebných zdrojov (pomôcky, písomné materiály, 

informácie a údaje, atď.) pre splnenie danej témy,  

• umožniť preverenie schopnosti žiaka využívať vedomosti a intelektuálne schopnosti získané počas 

štúdia na posúdenie konkrétneho odborného problému, ktorý je daný v téme MS, 

• dodržiavať pravidlo zrozumiteľnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby náročnosť, vecný a 

časový  rozsah tém boli pre žiaka optimálne, primerané a zvládnuteľné na danom stupni vzdelania, 

• svoje podtémy a ich formulácia musí byť  jasná, jednoznačná, v logickom slede od riešenia 

jednoduchého problému k zložitejšiemu javu v závislosti od problému alebo situácie, ktoré sa majú 

v téme MS riešiť. Podtémy sú aplikačného charakteru a dopĺňajú informácie, ktoré žiak                      

v priebehu štúdia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov daného študijného odboru 

získal.  

Hodnotenie vzdelávacích výstupov bude založené na kritériách hodnotenia. Vymedzenie 

prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku každej téme. Konkretizácia tém vrátane 

špecifických kritérií hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizačné a metodické 

pokyny budú spracované v priebehu posledného ročníka štúdia a budú osobitným dokumentom školy, 

ktorý bude dopĺňať školský vzdelávací program.  
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Pre hodnotenie ústneho prejavu na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné kritériá: 

 
Stupeň 
hodnotenia 

Kritériá hodnotenia ústneho prejavu (prezentácia prejavu) 
 

Výborný  • Kontaktoval sa s poslucháčmi. 

• Rečníkovi bolo dobre rozumieť. 

• Hlavná myšlienka bola po celú dobu jasná. 

• Príklady boli presvedčivé a dobre zvolené. 

• Slovná zásoba bola výrazovo bohatá. 

• Nevyskytovali sa žiadne jazykové chyby  ani chyba v stavbe vety. 

• Dĺžka prejavu bola primeraná a mala spád. 

• Prejav bol výzvou k diskusii. 

Chválitebný  • Kontaktoval sa s poslucháčmi. 

• Rečníkovi bolo dobre rozumieť. 

• Hlavná myšlienka bola po celú dobu jasná. 

• Príklady boli presvedčivé a dobre zvolené. 

• Slovná zásoba bola výrazovo bohatá. 

• Nevyskytovali sa žiadne jazykové chyby  ani chyba v stavbe vety. 

• Dĺžka prejavu bola primeraná a mala spád. 

• Prejav mohol byť výzvou k diskusii. 

Dobrý  • Čiastočne sa kontaktoval s poslucháčmi. 

• Rečníkovi bolo niekedy zle rozumieť. 

• Prejav nemal výraznú hlavnú myšlienku. 

• Príklady boli uplatnenie iba niekedy. 

• Slovná zásoba bola postačujúca. 

• Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety. 

• Dĺžka prejavu bola primeraná. 

• Prejav nebol výzvou k diskusii. 

Dostatočný  • Minimálne sa kontaktoval s poslucháčmi. 

• Rečníkovi bolo zle rozumieť. 

• Prejav nebol presvedčivý. 

• Ústny prejav bol zle štruktúrovaný, hlavná myšlienka bola nevýrazná. 

• Príklady boli nefunkčné. 

• Slovná zásoba bola malá. 

• Vyskytovali sa časté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety. 

• Dĺžka prejavu nezodpovedala téme. 

 
Nedostatočný  

• Chýbal kontakt s poslucháčmi. 

• Rečníkovi nebolo vôbec rozumieť. 

• Prejav nebol presvedčivý a zaujímavý. 

• Chýbala hlavná myšlienka. 

• Chýbali príklady. 

• Slovná zásoba bola veľmi malá. 

• Vyskytovali sa veľmi časté chyby v jazyku, stavba vety nebola správna. 

• Dĺžka prejavu bola veľmi dlhá/krátka, zmysel vystúpenia nebol jasný. 
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Pre hodnotenie výsledkov vzdelávania na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné 
kritériá: 

Stupeň 
hodnotenia Výborný Chválitebný Dobrý Dostatočný Nedostatočný 

Kritériá 
hodnotenia  

Porozumenie 
téme 

Porozumel 
téme dobre 

V podstate 
porozumel 

Porozumel 
s nedostatkami 

Porozumel so 
závažnými 
nedostatkami 

Neporozumel 
téme 

Používanie 
odbornej 
terminológie 

Používal 
samostatne  

Používal s malou 
pomocou 

Vyžadoval si 
pomoc 

Robil zásadné 
chyby 

Neovládal  

Vecnosť, 
správnosť 
a komplexnosť 
odpovede 

Bol 
samostatný, 
tvorivý, 
pohotový, 
pochopil 
súvislosti 

Bol celkom 
samostatný, 
tvorivý 
a pohotový 

Bol menej 
samostatný, 
nekomplexný 
a málo pohotový 

Bol 
nesamostatný, 
často vykazoval 
chyby, nechápal 
súvislosti 

Bol nesamostatný, 
ťažkopádny, 
vykazoval 
zásadné chyby 

Samostatnosť 
prejavu 

Vyjadroval sa 
výstižne, 
súvisle 
a správne 

Vyjadroval sa 
celkom výstižne 
a súvisle 

Vyjadroval sa 
nepresne, 
niekedy 
nesúvisle, 
s chybami 

Vyjadroval sa 
s problémami, 
nesúvisle, 
s chybami 

Nedokázal sa 
vyjadriť ani 
s pomocou 
skúšajúceho 

Schopnosť 
praktickej 
aplikácie 
teoretických 
poznatkov 

Správne 
a samostatne 
aplikoval 

Celkom správne 
a samostatne 
aplikoval 

Aplikoval 
nepresne,  
s problémami 
a s pomocou 
skúšajúceho 

Aplikoval veľmi 
nepresne, 
s problémami 
a zásadnými 
chybami 

Nedokázal 
aplikovať 

Pochopenie 
praktickej úlohy 

Porozumel 
úlohe dobre 

V podstate 
porozumel 

Porozumel  
s nedostatkami 

Porozumel so 
závažnými 
nedostatkami 

Neporozumel 
úlohe 

Voľba postupu  Zvolil správny 
a efektívny 
postup 

V podstate zvolil 
správny postup 

Zvolil postup 
s problémami 

Zvolil postup 
s problémami 
a s pomocou 
skúšajúceho 

Nezvolil správny 
postup ani 
s pomocou 
skúšajúceho 

Maturitná skúška sa môže opakovať v zmysle platnej legislatívy. 

Materiálno – technické  a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skúšky  

Podmienky maturitnej skúšky budú konkretizované v rámci prípravy tém pre maturitné skúšky. Budú 

v súlade so štandardom, ktorý predpisuje ŠVP a doplnený podľa podmienok a špecifík študijného 

odboru 6317 M  obchodná akadémia. 

9.3. Výchovné opatrenia 

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho učiteľa, pokarhanie triednym učiteľom, pokarhanie 

riaditeľom školy, podmienečné vylúčenie zo štúdia, vylúčenie zo štúdia. Výchovné opatrenia musí 

schváliť pedagogická rada. Akékoľvek výchovné opatrenie musí byť okamžite oznámené v písomnej 

forme rodičom alebo zákonným zástupcom žiaka, resp. plnoletému žiakovi. Opatrenie sa 

zaznamenáva do katalógového listu žiaka. Neuvádza sa na vysvedčení.  

 


