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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Bilingvélka

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium

Poskytovany stupen vzdelania

uplné stredné vzdelanie, uroven SKKR/EKR 4

Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna Skola ekonomicko-technicka
Postupimska 37, 040 22 KoSice

Forma vychovy a vzdelavania

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Vyuéovaci jazyk

slovensky, anglicky

Druh skoly

stukromna

Zriad'ovatel

JUVENTUS SLOVAKIA, s.r. 0.,
Postupimska 37, 040 22 KosSice

Datum schvalenia SkVP

30. august 2008

Miesto vydania

SSOS Postupimska 37, 040 22 Kosice

Platnost’ SkVP

1. september 2008 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko

Pracovna pozicia

Telefén

e-mail

Ing. Martina lliSkova

Riaditef

+421055 6719 300

ssos.kosice@gmail.com

0904 441 292

RNDr. Zuzana Nagyové Zastupca riaditela Skoly +421 055 ssos.kosice@gmail.com
6719 300

|ng_ Timea Kisova Zastupca riaditela Skoly +421 055 ssos.kosice@gmail.com
6719 300

Mgr. Michaela Petrikova Vychovny poradca +421 055 ssos.kosice@gmail.com
6719 300

Mgr. Silvia Balla Skolsky psycholdg +421 055 ssos.kosice@gmail.com
6719 300

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP

od 01.09. 2010

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy, a pod.

Revidovanie SkVP

1 08.2013

Vymedzenie vzdelavacich oblasti v Skolskom vzdelavacom
programe

Revidovanie SkVP

28.08. 2013

Zmena predmetu CVF na APE v 4. a 5. ro¢. Nové tematicke
plany pre predmety: SPK, EKO, UVM, BIO, APE, API.
Zmena tematickych planov predmetov: HOG, SPK, EKC,
PRA, UCT, EKL, TOV, ETV, OBN, MAT.

Revidovanie SkVP

30. 08. 2016

Zmena tematickych planov predmetu EKO v ANJ v 4.
a 5.ro¢niku, predmetu HOG v 2.ro€niku, ADC 5.ro¢nik
rozdelenie na SJL a ANJ verziu. Uprava poétu hodin
predmetu MAT.

Revidovanie SkVP

31.08. 2017

ANJ - zmena tematickych planov pre 5.roc.
a charakteristiky. Nové tematické plany pre EKO v ANJ pre
2. a 3.ro&. PRA — Gprava tematickych planov. UCT — zmena
tematickych planov a charakteristiky pre 5.ro¢. BIO — Uprava
tematickych planov.

Revidovanie SkVP

31.8.2020

Uprava ugebného planu pre 1.roénik. Zmena tematického
planu pre APE z dévodu nevys$kolenia ucitefa (len v Sk.roku
2020/2021).

Revidovanie SkVP

31. 8. 2021

ANJ — Uprava tematickych planov a charakteristiky pre .
ro¢nik

INF, API — Uprava tematickych planov a charakteristiky pre
vSetky roéniky

EKO — lllI. ro€nik uprava tematickych planov v SJL




Reevidovanie SkVP 16.08.2022 Aktualizacia kl'd€ovych kompetencii v stlade s Dodatkom ¢&.
10, ktorym sa meni SVP

Reevidovanie SkVP 24.08.2023 Inkluzivne vzdelavanie
V. Ab MAR — tprava poctu hodin

Reevidovanie SkVP 18.06.2024 Inovovany SVP

Dodatok &. 1 k inovovanému SVP




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaja
z ciefov stanovenych v zakone €. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tudijnych
odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |. — pre patro¢né bilingvalne stadium. Poslanie
Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych
principov. Skola je otvorenou inétitticiou pre zakonnych zastupcov, socidlnych partnerov a $iroku
verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

Skola bude nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spoCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Skola vytvara priestor pre kazdého jej Ziaka v oblasti nadobudnutia vedomosti a zruénosti vo
v8eobecno-vzdelavacich predmetoch, volitefnych predmetoch, ako aj odbornych predmetoch. Zarovern
sa orientuje na zvySenie gramotnosti Ziakov v oblasti informacénych technoldgii so zretelom na jej
moznosti. Taktiez reSpektuje a podporuje rozvoj kazdého ziaka podla jeho schopnosti a zru€nosti
s cielom zazit Uspech pri prezentacii jeho schopnosti a zruénosti ziskanych vo vzdelavacom procese.

Ciele vychovy a vzdelavania, orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania, su
zamerané na:

> Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vofnocasovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov, v Skolskom
stredisku zaujmovej €innosti,

o vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

o vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotam ako je dudcta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase.

> Realizdciu stratégie rozvoja $koly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

o uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho uéenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre
vyu€bu cudzich jazykov a zabezpe&enim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho
jazyka v zahranici,

o skvalitnit vyu€bu informaénych a komunika&nych technolégii zabezpedenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v
oblasti informacnych technoldgii,



zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore obchodna akadémia-bilingvalne Studium,

zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukaCny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
zakonnym zastupcom,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych lfudskych prav a slobéd,

viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€énosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej unie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno-&asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit zakonnych zastupcov do procesu Skoly najma v oblasti zadujmového vzdelavania
a volno-&asovych aktivit,

podporovat’ spolupracu so zakonnymi zastupcami pri priprave a tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v KoSiciach,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujucimi suvisli odbornu prax pre Ziakov ,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniéi a vymiefiat' si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, roznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,



upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Sukromnda stredna odborna Skola ekonomicko-technicka sidli na sidlisku Dargovskych hrdinov na
Postupimskej 37, KoSice. Fyzicky je umiestnena v budove z&kladnej Skoly. Hlavnym zameranim Skoly
je poskytovat kvalitné stredoSkolské vzdelanie na vysokej odbornej drovni, v prijemnom prostredi
a dobrej atmosfére.

3.1. Charakteristika Skoly

3.1.1. Histéria Skoly

Sukromna stredna odborna Skola ekonomicko-technicka v KoSiciach uz od 01. septembra 2000
vytvara optimalne podmienky na vychovu a vzdelavanie mladej generacie v KoSickom regione. Vo
svojich zaciatkoch zabezpelovala vyuCovaci proces v dennej avecCernej forme Studia v oblasti
bankovnictva. Postupnou transformaciou, ako reakciou na poziadavky trhu prace, boli do jej portfélia
zaradené dalSie Studijné odbory.

V sucasnosti Skola zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces v nasledovnych Studijnych odboroch:

o Studijny odbor 6317 M 74 (6317 6 74) obchodna akadémia — bilingvalne stadium s ucinnostou
od 1. septembra 2009 (rozhodnutie &. CD-2008-26105/26590-1:917)

e Studijny odbor 3447 K (34474) grafik digitalnych meédii s uCinnostou od 1. septembra 2011
(rozhodnutie €. 2010-11012/24008:1-917/S0)

e Studijny odbor 2682 K (2682 4) mechanik pocitacovych sieti s ucinnostou od 1. septembra 2013
(rozhodnutie €. 2010-11012/24008:1-917/S0)

Skola bola &lenkou medzinarodnej vzdelavacej organizacie IES — INTERNATIONAL EDUCATION
SOCIETY so sidlom v Londyne.

3.1.2. Profil Skoly

Vychadzajuc z podstaty pojmu "sukromnd Skola" su Ziaci Skoly zaroven aj jej "klientmi", preto sa Skola
snazi na baze individualneho pristupu vyhoviet v maximéalnej miere ich poZiadavkdm. Sleduje
spokojnost Ziakov, ich poziadavky a nazory na vyu€ovaci proces formou ankety, v ktorej sa vyjadruju
Ziaci ku kazdej vyu€ovacej hodine a k vyu€ujucemu.

Vo vyucovacom procese kladie sa déraz na podporu tvorivého myslenia a volnosti nazoru. Vyuzivaju
sa rozne formy alternativnych metdéd vyuCovacieho procesu na Skole. Su zavedené aj prvky
vysokoskolského systému: prednasky, cviCenia, pracovné skupiny, testy, opravné testy. Na hodinach
sa zavadzaju nové prostriedky IKT. To vSetko posilfiuje UspeSnost hlavného zameru skoly, ktorym je
dosiahnutie kvalitativne vysokej Urovne odborného rastu ziaka.

Dal$im predsavzatim $koly je odburanie akéhokolvek prejavu stresu vo vyugovacom procese, kladie
sa znacny dbraz na to, aby sa v priatelskej, harmonickej atmosfére realizoval rozvoj odbornosti, ako aj
rozvoj osobnosti Ziaka. Klasifikacia metédou ustnej formy overovania vedomosti Ziakov sa nahradza
novymi alternativnymi prvkami vyu€ovacej metddy. Znalosti Ziakov klasifikuje ucitel predovSetkym
formou testov. Aplikuje sa mesacne jeden test va¢Sieho rozsahu a dalSie tzv. kontrolné testy.



Ak Ziak neuspeje pri teste, absolvuje opravny test. Ziakom su k dispozicii aj konzultagné hodiny z
jednotlivych predmetov. Touto metédou sa dosahuju Uspechy predovSetkym u Ziakov so slabSim
prospechom z jednotlivych predmetov, Ziak dokaze v priebehu kratkeho Casu zlepsit svoj prospech
v danom predmete. Zaroven sa tymto spdsobom organizacie vyuCovacieho procesu podporuje aj
rozvoj jednotlivych kompetencii u Ziakov s poskytovanymi podpornymi opatreniami.

Ziaci sa modzu poéas $tudia zapojit do stredokolskej odbornej &innosti v réznych $tudijnych sutaznych
odboroch, do predmetovych olympiad, Sportovych akcii a sutazi. Konaju sa navstevy kultdrnych
podujati, poznavacie zajazdy. Ziaci 3. a 4. roénika absolvuju stvisli odbornu prax vo firmach a na
odbornych pracoviskach v oblasti Studia.

Individualny pristup k Ziakovi vo vyu€ovacom procese zabezpec€uje tim kvalifikovanych odbornych
pedagogickych pracovnikov za pomoci modernych u€ebnych pomdcok a metdd, odbornych uéebni s
vypoctovou technikou s tendenciou ich neustaleho rozsirovania a zdokonalovania. Na Skole pdsobi aj
Skolsky podporny tim, ktorého ciefom je podporit rozvoj a pozitivny vztah k sebazdokonalovaniu
u vSetkych Ziakov Skoly.

Od 1. januara 2005 je pri $kole zriadené Sukromné $kolské stredisko zaujmovej ¢innosti. Hlavnou
naplfiou tohto zariadenia je zabezpe&ovat mimoskolské aktivity Ziakov koly. Ziaci navstevuju rézne
krazky, ktoré su zamerané na tvoriva aktivitu ziakov, konverzacie v cudzich jazykoch, Sportové
aktivity. Velmi oblibené su aj internetové krazky, krdzok projektovania a mnohé dalSie.

Na baze aktivnej spoluprace ziak - Skola — zakonny zastupca smeruje Skola k spoloénému cielu:
vytvorit optimalne podmienky vo vychovno-vzdelavacom procese, vychovat osobnost intelektualne,
citovo a mravne vyspelu, fyzicky a psychicky zdatna, schopnu tvorivej komunikacie. Pozitivnym
odzrkadlenim tohto zameru je v kone€nom désledku uplatnenie sa v Zivote, na trhu prace ako aj pri
Studiu na vysokych Skolach.

Poslanim naSej Skoly je:

a) poskytovat kvalitné vdeobecné a odborné stredoskolské vzdelavanie zamerané na uplatnenie
sa v praxi a v dalSich formach Studia,

b) rozvijat kflu€ové kompetencie ziakov, ich komunika&né a tvorivé schopnosti a zru¢nosti v praci
s modernymi informaénymi technol6égiami,

c) vytvarat podmienky pre vSestranny rozvoj nadania a talentu ziakov, pre formovanie ich
obc&ianskych, mravnych a hodnotovych postojov v sulade s eurépskou a narodnou tradiciou,

d) zabezpeclit podmienky pre inkluzivne vzdelavanie ziakov a vzdelavanie ziakov zo
znevyhodneného socialneho prostredia.

Procesom vzdelavania sa snazi Skoly implementovat’ 7 hodnét do Zivota kazdého Studenta:

e Stanov si jednoznaény ciel: zaéni sjasnou predstavou Zivotného ciela. Co chce$
dosiahnut, ¢im chce$ byt, €o robit. Urob vSetko pre to, aby si tento ciel dosiahol.

e Vykondvaj svoju pracu s radostou: rob veci tak, aby ta napinali spokojnostou, Stastim.
Podriad’ svoju nechut vysSiemu cielu.

o Nehl'adaj vyhovorky ako to nejde: nachadzaj spésoby ako zvladnut’ aj nezvladnutelné. Za
svoj Zivot si zodpovedny sam, nie je zaf zodpovedny ucitel. Spravanie ¢loveka zavisi od jeho
rozhodnuti, nie od vychodiskovych podmienok.

o Neodsudzuj: rozmySlaj, ¢o viedlo druhého k jeho konaniu. Bud empaticky.

e Vytvaraj synergiu: uvedom si svoju odliSnost od inych a vaz si ich. Kazdy skutok (dobry aj
zly) ta niekam posunie.

e Hradaj vo vsetkom prospech: vSetky vzajomné vztahy ti méZu priniest prospech. Nehadaj
sa, komunikuj tak, aby bolo okolie spokojné.

o Rozdeluj apanuj: je velmi dbélezité vytrvalo a disciplinovane pracovat, ako aj rovnako
dolezité najst’ si ¢as na aktivny oddych a na obnovu sil.
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3.3. SWOT analyza

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly boli identifikované vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o v8etko mame zmenit, €¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy38Siu a vy3Siu kvalitativnu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v jednotlivych Studijnych odboroch.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy, mézeme vyclenit nasledovné:

Silné stranky Slabé stranky

¢ kvalifikovany pedagogicky zbor e nerovnomerna vedomostna uroven ziakov

e podpora timovej prace zakladnych Skl

e vyucba cudzich jazykov e pristup Ziakov ku vzdelavaniu

e softvérové vybavenie e obmedzené finanéné zdroje podporujuce

e centralne Ulozisko ¢innost pedagdgov

e moznost volby cudzich jazykov o stav ucebnicového fondu

e moznost ziskat certifikaty k uétovnym e stav budovy
softvérom spolo¢nosti KROS a. s. o nedostatoéna spolupraca so zakladnymi

¢ individualny pristup k Ziakom, niZsi pocCet Skolami za ucelom identifikacie zaujmu
Ziakov v triedach a schopnosti ziaka

¢ in3pirativna mimoskolska éinnost ¢ nedostato¢ny zaujem zakonnych zastupcov o

e prepojenost Studijnych odborov spolupracu so strednou skolu v oblasti rieSenia

e prax vykonavana u externych vychovno-vzdelavacich problémov

zamestnavatelov
e esteticka uprava priestorov Skoly

Prilezitosti Ohrozenia

o aplikacia novych metdd vzdelavania e demograficky vyvoj

e rozvijat vzajomnu rovnocennu komunikaciu e financovanie $kol
v interakcii Ziak-ucitef-rodi¢ ¢ vplyv konkurencie

e orientacia na timovu pracu, e vplyv nepredvidatelnych faktorov na pinenie

e projektova &innost SkvP

e zdbrazfiovat slobodu a osobnost’ Ziaka ¢ nedostato€nd informovanost’ zdkonnych

e Uprava obsahovych Standardov podla zastupcov Ziakov zakladnych $kol o potrebach
poziadaviek zamestnavatelov trhu prace

moznosti zapojenia sa do projektov, grantov | e nedostatocny pocet odbornych pedagogickych
o zlep$enie jazykovej zdatnosti pedagogickych zamestnancov, odchod kvalifikovanych

zamestnancov pedagdgov do lepSie platenych sfér

odporuéanie absolventov $koly hospovdérst\{a N

presadzovat zdravy Zivotny Styl e spoloCenské predsudky k strednej Skole
odborného typu

e byrokraticka zataz, neustale legislativhe zmeny

3.4. Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole.
K tomuto svojim podielom prispieva aj ziakmi zriadeny organ Skolskej samospravy, Skolsky parlament.
Jeho hlavnym poslanim je zastupovat zaujmy ziakov, organizovat rézne aktivity a vytvarat podmienky
pre komunikaciu a spolupracu medzi ziakmi, pedagégmi, vedenim $koly a jej zriadovatelom.

Na Skole svoju €innost vykonavaju aj jednotlivé predmetové komisie. Ich tlohou je nielen koordinovat
vychovno-vzdelavaci proces, ale aj kontrola aplikovania nadobudnutych vedomosti, schopnosti
a navykov ziakov. Pod ich zastitou su organizované rozne aktivity zamerané na vysSie uvedené
skutonosti.
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K pravidelnym aktivitam Skoly patria:

> Exkurzie

odborné exkurzie vo vybranych podnikoch

navsteva vysokych 8kol s cielom ziskat’ prehfad o buducom Studiu
navsteva muzei v ramci mesta KoSice

navsteva prevadzok s ekologickym zameranim (KokSov-Baksa)
navsteva Osviengimu

navsteva kniznic, botanickej zahrady

ziskavame skusenosti (organizované zamestnavatelmi)

» Spolo€enské a kultiurne podujatia

imatrikulacia prvakov

navsteva divadelnych a filmovych predstaveni
navsteva naucnych prednasok a besied
viano€na posedenie, Mikulasska kapustnica
Valentinske prekvapenie

Biela pastelka

Cervené stuzky — Deri boja proti AIDS

Den narcisov

Eurépska noc vyskumnikov

Stvorylka

> Besedy a pracovné stretnutia

adaptacia ziakov 1. ro¢nika (vychovny poradca)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)
Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dbsledky fajenia a alkoholu

Kto je gambler?

Finanéna gramotnost (externé subjekty)
Prevencia obchodovania s ludmi (MV SR)
tematické prednasky pod zastitou RUVZ SR
tematické prednasky, besedy v spolupraci s CPaP

» Sutaze:

Skola

>

Hviezdoslavov Kubin

medzinarodna matematicka sutaz Klokan
olympiada Mlady u&tovnik

Ekonomicka olympiada

finanéna olympiada

olympiada ludskych prav

olympiada z anglického jazyka
stredoSkolska odborna &innost

sutaz v pisani a spracovavani informacii (ADK)
iBobor

Girl's day

,Pomoz svojej Skole s Milk Agro*

NetFit

poskytuje svojim ziakom moznost vyuzivania jej priestorov a vybavenia aj v ¢ase mimo
vyu€ovania a to najma formou zaujmovych krazkov.

Zaujmové aktivity:

Klub anglického jazyka
Ustovnictvo na pogitadi

Pismo a typografia

ZBrush 3D modelovanie
Filmovo-scenaristicky klub
Programovanie a mobilné aplikacie
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— Slovendina online — priprava na MS
— VSetko o pocitacovych hrach
— Matematika pre kazdého

Proces propagacie Skoly je orientovany na prezentaciu Skoly, vysledkov jej Ziakov medzi Sirokou
verejnostou. Medzi zvolené prvky marketingu patria:

prezentacia Skoly na zakladnych Skolach,

prezentacia prostrednictvom billboardov (januar - februar), prostriedkoch MHD,
individualne prehliadky Skoly, workshopy,

aktualizacia webovej stranky Skoly, socialne siete.

VSetky aktivity su realizované s podporou pedagogickych zamestnancov skoly, Ziakov a v spolupraci
so socialnymi partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym ziakom, ulitelom, zakonnym z&stupcom,
zamestnavatefom a Sirokej verejnosti.

Aktivity Skoly sa kazdy Skolsky rok upresiiuju v Plane prace Skoly na dany Skolsky rok.

3.5. Charakteristika pedagogického zboru

Vzdelavaci proces je zabezpeCovany pedagogickymi zamestnancami, vratane riaditelky Skoly a jej
zastupkyne. Priemerny vek pedagdgov je okolo 45 rokov. VSetci spifiaju odborné kvalifikaéné
predpoklady na vykon svojho zamestnania.

Aktivity mimo vyuCovacieho procesu realizuju a zabezpec€uju okrem pedagogickych zamestnancov
Skoly aj rodicia a aktivisti mesta KoSice (psycholdg z psychologicko-pedagogickej poradne, prislusnici
policajného zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

3.5.1. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Kvalita Skoly je priamo zavisla od profesiondlneho rozvoja a napredovania ucitefov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment Skoly preto podporuje vSetky formy
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Zamestnanec ma pravo na kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych
zdkonom &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon") a v jazyku, v ktorom
vykonava pedagogicku ¢innost' alebo odbornu &innost

Medzi zakladné ciele patri:

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie
a zdokonalovanie profesijne spdsobilosti,

e podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu,

e zabezpecCovat pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii,
napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, koordinator prevencie,

e zabezpeclit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych spodsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT,

e zabezpeclit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:
a) kvalifikatné vzdelavanie — jeho ciefom je =ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
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zamestnanec alebo odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyZadovaného vzdelania ziska
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej €innosti ,

b) funkéné vzdelavanie — predstavuje ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditela a na vykon &innosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca,

c) Specializované vzdelavanie — jeho cieflom je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych &innosti,

d) adaptacné vzdelavanie — predstavuje ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej €innosti v karierovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec ,

e) predatestatné vzdelavanie — jeho ciefom je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vysSieho kariérneho stupna,

f) inovaéné vzdelavanie — je vzdelavanie zamerané na prehibenie, rozsirenie a inovaciu
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategorii alebo
v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prisluSnej kategérii odborného
zamestnanca, ako aj na uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe vo
vychove a vzdelavani,

g) aktualizaéné vzdelavanie — je podla potrieb zriadovatela, Skoly zamerané na udrziavanie
alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie
novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii ako aj na ziskanie novych
vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

3.6. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je G¢innym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola aplikuje Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly bude zamerany hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti
na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych
komisii, na zabezpe€enie vyulovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie arecovu kulturu vyulujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku
ginnost’ ugitelov. K dal$im sledovanym Gloham budu patrit kontrola stladu Statneho vzdelavacieho
programu so SkVP, zakonnost, vybavovanie a preverovanie peticii, staznosti a oznameni a podnetov,
zabezpecCenie vychovy k dodrziavaniu fudskych prav, plnenie opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov, kontrola dodrziavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov.

Hlavnymi metédami a prostriedkami pri kontrolnej &innosti budu:
- pozorovanie,
- individualne rozhovory s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami 3Skoly, ziakmi,
zakonnymi zastupcami,
- hospitacie na vyuc€ovacich hodinach,
- rozbor stavu pedagogickej, hospodarskej dokumentacie,
- UCast na zasadnutiach pedagogickej rady, predmetovych komisii, na Skolskych suataziach
a inych Skolskych podujatiach,
- obhliadka vonkajSich a vnutornych priestorov Skoly,
- vysledky Ziakov, ktorych ucitel' vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo v8etkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vy$5i stupen Skoly),
- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly,
- vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny,,),
hodnotenie ucitefov ziakmi.
Osoby zodpovedné za vykon vnutornej kontroly Skoly:
- riaditelka Skoly,
- zastupkyna skoly,
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- hlavny ekoném $koly,

veduci predmetov komisie,

vychovny poradca,

koordinator metodického zdruzenia (Koordinator Skoly podporujicej zdravie, Koordinator
prevencie drogovych a inych zavislosti, Koordinatorka $kolského parlamentu).

Zakladnym prostriedkom posudenia vykonavanej kontroly méze byt jedna z nasledujucich foriem:
- ustny pohovor s kontrolovanou osobou,
- pisomny zaznam o kontrole, zaznam z hospitacie,
- mesacné hodnotenie na pracovnych poradach (zapisnica z pracovnej porady).

Kontrolny systém Skoly je upresfiovany kazdy Skolsky rok a tvori su¢ast planu prace Skoly.

3.7. DIhodobé projekty

Skola sa zapaja do réznych projektov s ciefom skvalitnenia vychovno-vzdeldvacieho procesu
a pripravenosti na trhu prace, efektivneho transferu poznatkov a skisenosti. Projektova ¢innost je
sugastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych dizok (kratkodobych, strednodobych
alebo dlhodobych) a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch v zavislosti na moznostiach a danom
ucive.

Skola sa s pravidelnostou kazdého S$kolského roka zapaja do projektu ,,Junior Achievement
Slovensko" — aplikovana ekondmia, Viac ako peniaze, On-line u¢ebnica ekondmie a podnikania.

Neoddelitelnou suc€astou je aj u€ast na projekte Rozbehni sa!, ktorého ciefom je nachadzat nové
podnikatelské napady a posudit ich potencial.

Skola sa zapaja aj do projektu Erasmus +.

Mimo realizacie uvedenych projektov je Skola zapojend do projektu CISCO, v rdmci ktorého mozu
Ziaci, ale aj pedagogicki zamestnanci ziskat CISCO certifikat, jednotlivych urovni.

Vystupy ztychto projektov prispievaju k skvalitheniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pod&itaCovej gramotnosti Ziakov a ucitefov.

3.8. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi klientmi — Ziakmi, ich z&dkonnymi zastpucami
a zamestnavatelmi.

3.8.1. Spolupraca so zakonnymi zastupcami

VSetci zakonni zastupcovia su pravidelne informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
aktivoch ZR a na konzultaciach s vyucujucimi, ktoré sa konaju 4x ro¢ne. Priebezné Studijné vysledky
maju moznost pravidelne sledovat prostrednictvom Skolského systému EduPage, kde okrem toho
méZu kontrolovat’ dochadzku na vyu&ovanie, resp. iné osobné oznamy zakonnym zastupcom. Triedni
ucitelia su v priamom kontakte so zakonnymi zastupcami aj telefonicky a v pripade potreby im
poskytuju informacie a pomoc. Zaroven su informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly.

Cielom Skoly je udrzat’ tuto dobri komunikaciu so zakonnymi z&stupcami a nadviazat’ kontakt aj s
tymi, ktori o $kolsky prospech a spravanie svojich deti nejavia zaujem. Skola je maximalne otvorena
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly je
otvorenie spoluprace so zdkonnymi zastpucami na Skolskom vzdeldvacom programe.
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3.8.2. Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavhe na zabezpeCenie suvislej odbornej praxe, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.

Zastupcovia zamestnavatelov poskytuju Skole neocenitelni pisomné informacie — Studijné materialy.
Spolupracuju pri Strukturovani sumativnych didaktickych testov z odbornej oblasti, poskytuju odbornu
literataru pre teoretické aj praktické vyuCovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach
a vyvoji novych technolégii.

3.9.3. Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyudovania

s dalSimi partnermi:

e bankové institucie vramci mesta pravidelne zabezpeCuju odborné prednasky v oblasti
finanénictva a realizacie odbornej praxe,

e zivnostenskou komorou pri zabezpe€ovani vystav, exkurzii a sutazi, s priamo riadenymi
organizaciami MSVVaS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v rdmci preventivnych
opatreni, s policajnym zborom SR pri organizovani besied a prednasok, prostrednictvom ktorych
ziskavaju cenné rady v oblasti predchadzania kriminalite, s Ozbrojenymi silami SR a pod.

e institiciami a podnikatelskymi subjektami, ktoré svojou podnikatelskou ¢innostou priblizuju
ekonomické prostredie, trh prace a podnikatel'sku sféru ziakom Skoly.
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4 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODOBRU
6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne stadium

Sukromnd strednd odbornd 3Skola ekonomicko-
Nazov a adresa Skoly technicka

Postupimska 37, 040 22 Kosice
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Bilingvalka
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne $tadium
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Uroveri SKKR/EKR 4
Dizka $tadia 5 rokov
Forma vychovy a vzdelavania denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | je
pripravit absolventov, ktori budu schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so vSeobecno-
vzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent strednej odbornej Skoly skupiny Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby | je schopny dalej rozvijat svoju odbornu kariéru a uplatnit’ sa vo svojom povolani.

Absolvent:

- ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo€enskych vied, Sportu
a prislusného odboru vymedzené vzdelavacimi Standardami, ktoré dokaze vyuzit' v praktickom
Zivote a pri dalSom Studiu/pracovnom zaradeni;

- efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyu€ovacom jazyku a v minimalne jednom
cudzom jazyku;

- ovlada a vyuziva su€asné informacno-komunikacné technoldgie;

- vie vyhodnotit a zaujat kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informacii;

- vie riedit problémové ulohy a pracovat’ v skupine;

- sa vie aktivne zapajat do spolo€nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebeZne aktualizovat
podfa potrieb a poziadaviek trhu prace;

- uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

- akceptuje a uplatiiuje fudské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost v spolo¢nosti;

- je schopny prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych;

- je si vedomy svojich obéianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obdianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

- uznava a je pripraveny v praxi aplikovat' demokratické principy spolo&nosti;

- zaujima sa o svet a ludi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit ludské a kultirne hodnoty
a zivotné prostredie na Zemi.

Absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v strednej odbornej Skole skupiny odborov 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | nachadza uplatnenie podla profilacie na vykon
ekonomickych, financnych a administrativnych €innosti v profesiach a pracovnych poziciach v nizSom
alebo strednom manazmente Statneho a verejného sektora; v instituciach poskytujucich finanéné
sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitach; v sektore obchodu, v obchodnych spolo¢nostiach;
v cestovhom ruchu, v hotelierstve a v gastronémii, v prevadzkovych sluzbach a beauty sluzbach,
v rOznych inych podnikatel'skych subjektoch vyrobnej i nevyrobnej sféry, v administrative a v logistike
vo vnutrodtatnom aj v medzinarodnom pésobeni, alebo sa mdze uplatnit ako samostatny podnikatel.
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Absolvent pripravovany na zaklade tohto SVP je schopny aktivne pouzivat minimalne jeden cudzi
jazyk ako prostriedok profesionalnej komunikacie, ovlada aplikacné programové vybavenie bezne;j
kancelarie pri rieSeni ekonomickych a finanénych uloh s vyuzitim nastrojov internetu, modernych
prostriedkov IKT a digitalizacie. Medzi jeho zakladné zru€nosti patri predovdetkym ovladanie vedenia
uctovnictva a komplexnej podnikovej administrativy. V bilingvalnej forme Studia sa velky déraz kladie
na odbornu jazykovu pripravu minimalne v dvoch cudzich jazykoch.

Rozsah znalosti v oblasti administrativneho a organizatného pracovného Stylu umozni absolventovi
pripravovat’ a koordinovat pracovny ¢as manazérov. Dokaze riadit a koordinovat personalnu agendu
v malom i va¢som podniku €i organizacii. Absolvent ziska poc€as Studia schopnosti potrebné pre oblast
marketingu, manazmentu, zakladov ekonomiky a zakalov podnikania. Pri priprave absolventa sa
kladie déraz na presnost, slusné chovanie a profesionalne vystupovanie, dodrzZiavanie pravnych
noriem a obchodnej etiky. Ziskané zrucnosti su predpokladom pre jeho uplatnenie aj vo svojich
vlastnych podnikatelskych aktivitach.

Ma moznost pracovat v nizSom az strednom manazmente v réznych typoch podnikatelskych
subjektoch, v instituciach Statnej spravy a samospravy, vo finanénych instituciach alebo neziskovych
organizaciach podla oblasti vzdelavania v ramci pripravy na povolanie alebo pokracovat v Stadiu na
vysokej Skole.

Cielom vychovy a vzdelavania je:

a) poskytnat Ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklady vychadzajuci zo
systematického, vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z oblasti ekonomiky, financii
a administrativy, obchodu a sluzieb, spolo¢enskych a prirodnych vied a prislusného odboru,

b) ziskat kompetencie najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spésobilosti
a pisomnych spésobilosti, vyuzivania digitalnych technoldgii, komunikacie v stathom jazyku,
cudzom jazyku a v narodnostnej Skole, narodnostnej triede alebo v narodnostnom Skolskom
zariadeni aj v jazyku narodnostnej mensiny,

c) ziskat kompetencie najmu v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celozivotnému udeniu, socidlne kompetencie obcianske kompetencie
a podnikatelské schopnosti,

d) ovladat anglicky jazyk a aspon jeden dalSi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,
e) viest Ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zruénosti,

f) naudit Ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmyslupiného kontextu
v nadvaznosti na dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

g) prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzalnych,
funk&nych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

h) naudit Ziakov samostatne identifikovat, analyzovat a rieSit problémy, ulohy, realizovat
skimanie a vyvodzovat logické zavery,

i) rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

j) viest ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rieSeni uloh,

k) poskytnut Ziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho vzdeldvania/pracovného zaradenia
podla ich schopnosti, zaujmov a potrieb spolo&nosti,
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[) posilfiovat uctu krodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm
a tradiciam Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svoje
vlastnej kulture,

m) ziskat' a posilfiovat' uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd ako aj uctu k zakonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispoloenskej Cinnosti,

n) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami nabozZenskej tolerancie,

0) naucit' sa rozvijat a kultivovat' svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost,

p) naudit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

q) prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane komunikovat,
racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat v réznych skupinach,

r) viest Ziakov k uvedomeniu si potreby celozZivotnej starostlivosti o svoje duSevné a fyzické
zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zru€nosti suvisiacich so zdravym
Zivotnym Stylom,

s) viest Ziakov k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

t) motivovat zZiakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a fudi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane
ludskych a kulturnych hodnét, Zivotného prostredia a zZivota na Zemi,

u) viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globdlnu previazanost’ udalosti, vyvoja i problémov na
miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni,

v) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilosti na ich uplatfiovanie.

4.1. Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavanie programu Bilingvalka a Studijného odboru 6317 M 74 obchodna
akadémia-bilingvalne Stadium (slovensko-anglické) absolvent disponuje nasledovnymi kompetenciami:

Kraéové kompetencie

Klu¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny &tyl, ispesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije
v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

VSetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako ddlezité. Kazda z nich prispieva k UspeSnému
zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvyCajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporuéanim rady z22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického
a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kfu€ové kompetencie v nasledujucich
opisoch:
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a) Gramotnost”

- je schopnost' identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitadlnych materidlov
v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivhe komunikovat a nadvazovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl ajazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informécie;

identifikovat v texte logické, €asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,;

sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

bez pripravy zacat, udrziavat a ukondit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu
a odbornu tému;

aktivne zapoijit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;

dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikagnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou
odpovedou alebo otazkou;

dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaCnej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie,

vytvorit Struktdrovany a kompozi€ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

pri tvorbe textu uplatnit logické, €asové a pri€inno-nésledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika&nou situaciou.

b) Viacjazyénost’

- je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a Uc€innu

komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnost

sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze

zahffiat' zachovanie a dal$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si

uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit' hlavné body jasnej Standardnej redi o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne

stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych

programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢&i odborného zaujmu, ked je prejav
relativhe pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaiju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

20



c)

- spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dbovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢&i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.
Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve.

Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie
a porozumenie na rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky
a odvodit zavery podlozené dékazmi.

Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spésobenym
ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

d)

efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v materinskom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov
a grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.

Digitalna kompetencia

- zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahfia
informacnu a datovu gramotnost, komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpe€nost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e)

- pouzivat digitalne technoldégie na podporu svojho aktivneho obdianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technologii
a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

- je schopnost’ uvaZovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informécie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut
zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest
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Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvlddat Kkonflikty v inkluzivhom
a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a otom, ¢o sa za nimi
skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;
- dbsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;
- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje uc€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoCnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.
f) Obcianska kompetencia

- je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zucasthovat na ob&ianskom
a socialnom Zivote, ato opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych
a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- re$pektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej drovni;
- porozumiet roznym spésobom, akymi ob&ania mézu ovplyvhovat politiku;

- kriticky uvaZovat' o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného
sveta;

- dokaze zhodnotit' vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

dg) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

- zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju
a Siria v réznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych
foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje
miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat moznosti spoznat iné kultdry s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj areSpekt krdznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultiru ajej prejavy vratane
jazyka, dedigstva a tradicii &i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy
moézu navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyvniovat nazory jednotlivca.
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4.2. Odborné kompetencie absolventa

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluZieb,

vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
Zivotného prostredia,

zhodnotit’ funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania
a vystupovania,

pracovat s odbornou literaturou,

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou ainymi latkami ekonomicky as
ohladom na zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

aplikovat estetické hladiska v praxi,

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpelnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnostou, adaptabilnostou.

Citatel'ska gramotnost’

Citatelska gramotnost sa povazuje za zakladni kompetenciu vzdelaného &loveka, bez ktorej nemozno
dosahovat dalSie kompetencie. Kvalitné Ccitanie s porozumenim je vychodiskom nadobudania
akychkolvek poznatkov, ktoré jednotlivi vyucujuci ziakom sprostredkivaju. Rozvijanie Citatel'skej
gramotnosti mozno povazovat za najpodstatnejSiu su€ast moderného vzdelavania.

Citatelska gramotnost je stbor &itatelskych zruénosti, ktoré st potrebné na pracu s textom, aby gitatel
preCitany text pochopil a dalej pracoval s obsahom aso ziskanymi informaciami z precitaného.
Cielom rozvijania Citatel'skej gramotnosti je taky Citatel, ktory disponuje Citatelskymi kompetenciami,
ktoré mu umoznuju pracovat' s rozliénymi druhmi textov pouzivanymi na rézne ucely.

Citatel'ské kompetencie zahfiaju:

e techniku g&itania,
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e schopnost’ a proces pochopenia textu,

¢ schopnost’ identifikovat' informacie v texte, hodnotit pre¢itané, zapamatat’ si myslienky textu,
reprodukovat text, dedukovat na zaklade textu, utvorit’ si usudok,

¢ schopnost’ logicky spajat’ suvislosti, vyvodit hlavné myslienky, pou€enia, zavery,

e schopnost konStruovat mysSlienky nad ramec textu a spajat ich v kontexte s predoSlymi
poznatkami a vedomostami.

Citatelska gramotnost je vnimana ako napdredmetova zruénost. Vyudujuci slovenského jazyka
a literatury vytvaraju €o najkvalitnejSie zaklady Cditatelskej kompetencie ziakov v ramci hodin
slovenského jazyka a literatury, ale na jej rozvijani sa zucastfiuju v8etci uditelia v rdmci vyuCovacich
predmetov vSeobecného vzdelavania i odborného vzdelavania. UCitel podporuje u ziaka Cditanie
s porozumenim na svojich vyu€ovacich hodinach cielenym zaradovanim jednotlivych Citatefskych
stratégii, aktivne ho usmerfiuje pri kazdej interpretacii informacného alebo umeleckého
vychodiskového textu, cielene ho vedie ktomu, aby sa naucil regulovat svoje proces Cditania
s dérazom na porozumenie textu, vedel svoje Citanie kontrolovat, monitorovat a korigovat takym
spbdsobom, aby sa jeho u¢enie memorovanim faktov zmenilo na aktivne u¢enie sa. Prikladom takého
postupu je €lenenie prace s textom na tri etapy: procesy pred Citanim, v procese Citania, po precitani
textu.

Pri vytvarani uloh k vychodiskovému textu sa ucitel zameriava na tri rozsiahlejSie procesy
porozumenia textu, mentalne stratégie, ktoré ziak pri vytvarani vyznamu textu vyuziva: najdenie
a ziskanie informacie, integracia a interpretacia, uvazovanie a hodnotenie.

Do ucebnych osnov jednotlivych vyuCovacich predmetov sa snazime zakomponovat metody
rozvijajuce Citatelski kompetenciu Ziakov.

Finanéna gramotnost’

Na z&klade schvalovacej doloZky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo dha
09.03.2017 pod cislom 2017-1053/10961:12-10E0 s u&innostou od 1. septembra 2017 zacinajuc
prvym roénikom pre implementaciu Narodného $tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) verzia 1.2 do
Statnych vzdelavacich programov, bol tento dokument implementovany do ucéebnych osnov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho programu pre
Studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne studium na Skole nasledovne:

Témy uvedené v Narodnom Standarde finanénej gramotnosti: Finanéna zodpovednost’ spotrebitelov,
Planovanie, prijem a praca, Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov, Uver adlh, sporenie
a investovanie, Riadenie rizika a poistenie su sucastou ucebnych osnov odbornych ekonomickych
predmetov, najmd predmetov ekonomika, Uuvod do makroekondmie, pravo, hospodarske vypodlty
a Statistika, uctovnictvo, aplikovand ekondémia, vychova k podnikaniu, pretoZze sa prekryvaju
s odbornymi kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdelavanie a prakticku
pripravu v ramci Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy je aj v3eobecnovzdelavaci
predmet matematika.

Metddy, formy prace a uCebné zdroje su uvedené v uéebnych osnovach, aj v tematickych vychovno-
vzdelavacich planoch podfa jednotlivych tematickych celkov. Teoretické poznatky ziaci uplatriuju
a rozvijaju v ramci praktickych predmetov.

24



5  CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE OBCHODNA AKADEMIA-BILINGVALNE STUDIUM

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna Skola ekonomicko-
technicka
Postupimska 37, 040 22 Kosice
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Bilingvalka
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
e 1 ey ARl D ealoe 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne $tudium
Dlzka Studia 5 rokov
Forma vychovy a vzdelavania denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuta uroven vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroveri SKKR/EKR 4
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

5.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program v $tudijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne $tadium
zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu absolventov pre odbornu prax. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou
odbornej vyucby v Skole, priamo na pracoviskach zamestnavatefov v ramci suvislej odbornej praxe.
Patro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pracovnikov
v ekonomickych d&innostiach so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti ekonomickych cinnosti, so
zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit aj v anglickom jazyku.

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne $tidium je rozsirené
na patro¢né studium, kde 1. ro€nik je zamerany predovSetkym na cudzojazy&nu pripravu. Vyucba
1. cudzieho jazyka — v podmienkach Skoly anglického je v 1. ro€niku ¢lenena na dve zakladné oblasti
anglicky jazyk a konverzacia v anglickom jazyku. V ramci tychto predmetov sa Ziaci okrem samotne;j
jazykovej pripravy ucia aj redlie krajin hovoriacich danym jazykom.

Na Sukromnej strednej odbornej Skole ekonomicko-technickej, Postupimska 37 v KoSiciach sa
Studium v ramci Studijného odboru obchodna akadémia-bilingvalne Stadium Specializuje na
ekonomicky podnikovy systém.

V ramci pripravy na povolanie pre oblast ekonomicky podnikovy systém Studijny odbor pripravuje
ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych €innosti pre povolania ako napr.: odborny
pracovnik v oblasti vedenia uctovnictva, finanénych analyz, ludskych zdrojov alebo online marketingu,
Specialista v oblasti predaja ekonomického podnikového systému, Specialista systémov v kontaktnom
centre.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky déraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti
a upevnovani praktickych zru€nosti v oblasti najpouzivanejsich softvérov v podmienkach zahraniénych
i domacich podnikov a institucii. Svoje vedomosti a zruénosti vie vyuzivat' k softvérovému spracovaniu
informacii, aplikaénym informaénym technolégiam a pocitaCovych sieti, k ovladaniu softvérovych
programov v ekonomickej a podnikatelskej oblasti, ovlada z&klady programovania a tvorby web
stranok. Vie prevadzkovat pocitatové siete a robit zakladnu diagnostiku a odstranenie chyb na
uzivatelskej urovni. Ma vedomosti z oblasti ekonomiky, podnikania, manaZmentu a marketingu
v danej oblasti. Spracovava navrhy informa¢ného a komunikaéného systému, vie samostatne riadit
oblast jednoduchych pocitaCovych sieti v organizacii pri déslednom spracovani jeho finanéno-
ekonomickych dopadov. je schopny v danej oblasti samostatnej aj timovej prace.
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V jednotlivych ro¢nikoch sa v cudzom jazyku postupne vyuéuju odborné predmety — ekonomika, Gvod
do makroekondmie, hospodarska geografia, marketing, manazment a odborna konverzacia.

Vo Stvrtom ro€niku sa vykona maturitna skuska zo slovenského jazyka a literatury. V piatom roéniku
Ziaci absolvuju maturitnd skusku z anglického jazyka, z praktickej ¢asti odbornej zlozky a z teoretickej
Casti odbornej zlozky. Teoreticka ¢ast odbornej zlozky je vykonavana v anglickom jazyku.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukoncéenie 8. alebo 9. ro¢nika zakladnej
Skoly a dobry zdravotny stav uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tudium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zakladnej Skole, schopnosti uchadzatom v jazykovednej oblasti a zaujem uchadzacov
o Studium. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia sa stanovuju
kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii ziakov. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu, pisomnd komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolodenského a pracovného styku aj v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuju s vyvojom ludske;
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo€enského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V rdmci odbornej pripravy Ziaci ziskavaju nielen teoretické, ale aj praktické zru€nosti v oblasti
ekonomickych €innosti, spracovani informacii, simulacii konkrétnych podnikovych ¢innosti v oblasti
podnikania, marketingu a manazmentu, ako aj spravy jednoduchej pocitaCove] siete, vyuzivania
jednoduchého programovacieho jazyka na uzivatelskej urovni, vytvarania webovych stranok,
diagnostikovania a odstrafiovania beznych porach HW a SW, vykonavania c¢innosti v oblasti
zabezpecenia beznej prevadzky pocitacovych aplikacii a informaénych systémov v organizacii.

Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Posilfiuje sa priprava komunikaénych schopnosti Ziakov.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metdédy, ktoré vedi k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zzivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej prace a spoluprace. Uplatfiuju sa metddy dialogické -
slovnou formou uc¢elovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naudia ziakov komunikovat
na baze ludskej sludnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Uc&ia ich chapat zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metody
¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického
typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si nadzor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metédy
tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov. Vyvolanie vnutornej potreby
ziakov vykonavat konkrétnu ¢innost je tou najddlezitejSou Ulohou vychovno-vzdelavacieho procesu.
Preto naSa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulacnych
a situatnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatfiované metddy budu konkretizované na udrovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podfa potrieb ana zaklade
skusenosti vyucujucich ucitefov.

Teoretické vyulovanie je realizované v priestoroch Skoly na Postupimskej 37, KoSice. Prakticka
priprava prebieha v 8kolskych odbornych u€ebniach a v 3. a 4. ro¢niku aj u podnikatel'skych subjektov
pocas suvislej odbornej praxe.

Klacoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola vytvara priestor aj
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na podporu rozvoja kompetencii v ramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost’ autonémneho
rozhodovania, komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit
problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom
ktorej mbézu ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Bilingvalka je uréeny pre uchadzadov, ktori su talentovani na cudzie
jazyky a spifiaju podmienky prijatia na $kolu. V pripade nadanych Ziakov sa vyuéba bude organizovat
formou individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s priamou vyugbou, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zruénosti budu prezentovat na veltrhoch cviénych firiem, v sutaziach stredoSkolskej odbornej
¢innosti, ekonomickej €i finan€nej olympiady, alebo olympiady Mlady uctovnik. Tychto aktivit sa
zUcCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huzevnatost a pracovitost naSich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo
strany zamestnavatefov.

Velké mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové a iné) umoznuje naSim ziakom efektivne
vyuzivat svoj volny &as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade vopred stanovenych kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou c&innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi
uCitefmi vratane vychovného poradcu, Skolského psycholéga azamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, ich zakonnymi zastupcami. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

Absolventi v pripade splnenia stanovenych podmienok pri maturitnej skuske — praktickej Casti
odbornej zloZky mdzu ziskat certifikat uctovnictva firmy KROS.

5.2. Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne studium

Dizka studia:

5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania:

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven SKKR/IEKR

4

Vyuéovaci jazyk:

slovensky jazyk, anglicky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na stadium:

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene

a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Spoésob ukonéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedcenie o maturitnej skuske
vysvedcCenie o odbornej Statnej jazykovej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedcenie o maturitnej skuske

Certifikaty:

Certifikaty z uctovnictva KROS
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Moznosti pracovného uplatnenia | Absolvent najde uplatnenie podfa profilacie na vykon
absolventa: ekonomickych, finanénych a administrativnych  ¢innosti
v profesiach  a pracovnych poziciach v nizSom  alebo
stedndommanazmente Statneho a verejnéo sektora,
v instituciach poskytujucich finanéné sluzby, administrative
a logistické sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitach,
v obchodnych spolo¢nostiach, v cestovnom ruchu a v réznych
inych podnikatel'skych subjektoch vyrobnej i nevyobnej sféry
vo vnutro$tathnom aj v medzinarodnom pdsobeni, albo sa mdze
uplatnit ako samostatny podnikatel.

Moznosti d’alSieho studia: Pomaturitné S$pecializacné Stadium alebo vysSie odborné
Studium, Studijné programy prvého stupria vysokoskolského
Studia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

5.3. Organizacia vyuéby

Priprava ziakov v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 6317 M 74 obchodna
akadémia-bilingvalne Stadium zahffia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Vyucba je
organizovana v dopoludfajSich a popoludnajsich hodinach v rozsahu piatich pracovnych dni v tyzdni.

Vzdelavanie sa mobze uskutoCriovat aj formou individualneho vzdelavania podfa individualneho
uebného planu. Tato moznost je ziakovi umoznena na zdklade platnych legislativnych predpisov.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Postupimskej 37, KoSice. V8eobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu.
Zvlastny doraz sa kladie na jazykovu oblast, v ktorej je vzdelavanie a priprava ziakov zamerana na
slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku
a v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuiju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi
etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky,
ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Pozornost sa venuje aj podpore rozvoja osobnosti Ziaka,
formovania jeho osobnostnych a profesionalnych zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Odborné vzdelavanie je orientované na S$pecifikaciu ekonomického podnikového systému. Jeho
hlavnym cielom je pripravit pre trh prace absolventa, ktory ma zrucnosti v oblasti softvérového
spracovania informécii, ovlada zaklady programovania a tvorby webovych strdnok. Ma taktiez
vedomosti z oblasti ekonomiky, podnikania, manazmentu a marketingu. DokaZe samostatne riadit
oblast jednoduchych podcitatovych sieti a zvlada ulohy digitdlneho marketingu a stratégie
marketingovej online ¢&innosti. Nezabuda reSpektovat z&sady bezpeénosti a hygieny prace,
protipoZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia.

Osobitny vyznam v sustave vzdelavania Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne
$tadium ma slvislda odbornd prax. Ziaci ju absolvuji v priebehu 3. a4. roénik u externych
zamestnavatelov.

5.4. Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpeCené § 146 zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Podla tohto zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na uzemi Slovenskej
republiky, detom ziadatelov o udeleni azylu a detom Slovakov zijucich v zahranici ,,poskytuje vychova
a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych podmienok ako ob&anom Slovenske;j
republiky*.
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5.5. Zdravotné poziadavky na ziaka

Kritériom prijatia uchadzac¢a na Studium Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvéalne
Studium je dobry zdravotny stav. Zaroven by dany uchadza& mal prejavovat zaujem o cudzie jazyky,
na ktoré sa kladie zvlastny déraz.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné
lekarstvo o zdravotnej spOsobilosti Studovat zvoleny odbor, resp. vyjadrenie zariadenia poradenstva
a prevencie.

Pre  Studijné odbory v skupine 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
| v strednych  odbornych  Skolach  sa
vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov
Kontraindikaciou pre vykon  povolani
Telesné postihnutie v oblasti ekonomiky, financii
a administrativy su diagnézy ako autizmus,
poruchy spravania a psychiatrické diagnozy.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje
lekar a prislusné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupria postihnutia a naruSenia.

Mentalne postihnutie Studijné odbory v skupine 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby Inie su
vhodné pre uchadzacov s mentalnym
postihnutim.

Zrakové postihnutie Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje
lekar a prislusné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupnia postihnutia a naruSenia.

Sluchové postihnutie Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje
lekar a prislusné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupria postihnutia a naruSenia.

Specifické poruchy uéenia Zalezi od individualneho pripadu, od typu
poruchy  adurovne jej  kompenzacie.
Vzhladom na vysoké naroky Studijnych
odborov skupiny 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby | na Studijné
predpoklady Ziaka (chapanie abstraktnych

vztahov, logickéa predstavivost,
matematicka zruénost, Citanie predpisov
a priprava ekonomickej a uctovnej

dokumentacie, obchodnej koreSpondencie),
treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov
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s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkdliou.

Vhodnost Studijnych odborov pre Ziakov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami ucéenia
treba konzultovat” so  zariadeniami
poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne znevyhodneného | Ziakov so SZP je vhodné integrovat do
prostredia (SZP) SOS, pokial st fyzicky a psychicky spésobili
na vykon prislusnych povolani,. Integracia
musi zahfnat ich aktivizaciu, motivaciu,
pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, osvojenie pracovnych navykov,
rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s tzemnou samospravou
a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov
prispevok na Skolské pomdcky, na
cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci Je spolo¢ensky prospesné, ak sa o tieto
Studijné odbory uchadzaju technicky nadani
Ziaci so zaujmom o pracu s logickymi
systémami, shcopni abstrakcie a kreativity.
Vyucba sa u nich méze organizovat formou
individuélnych ucebnych planov
a vzdelavacich  programov, ktoré sa
vypracuju podla realnej situacie.

5.6. Podmienky prijimania uchadzaéa na studium

Predpokladom prijatia na Stidium je ukoncenie nizSieho stredného vzdelania a splnenia kritérii
prijimacieho konania v zmysle platnej legislativy. Kritéria prijimacich skuSok su kazdoro¢ne stanovené
v zmysle platnej legislativy, prerokované pedagogickou radu a zverejnené na webovej stranke Skoly.
Pri vyhodnoteni vysledkov prijimacich skudok pre Studijny odbor obchodna akadémia-bilingvalne
Studium sa uplatiiuje bodovy systém.

Na tento tudijny odbor si méZu prihlasku na Studium podat Ziaci 8. alebo 9. ro€nika zakladnej Skoly.
PreruSenie, vyluCenie, prestup Ziaka na Stddium sa uskutoCfiuje v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

5.7. Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecénej a zdraviu
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych c&innosti, ktoré si sucastou odbornej
vyucby. Je potrebné vyucbu doplnit' informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Zziaci pri
teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni, vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
pbsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).
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Priestory pre vyuébu zodpovedaju svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenym v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov apod.). Nacvik a precviCovanie c¢innosti musi byt v sulade
s poziadavkami, ktoré wupravuji pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podfa ktorych mézu mladistvi vykonavat rizikové prace z dovodu pripravy
na povolanie.

31



6 UCEBNY PLAN

6.1. Tabulka prevodu

SkVP Bilingvalka

ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan

pocnuc 1. roénikom §k. roku 2024/2025

Skola (nazov, adresa) Sukromna stredna odborna Skola ekonomicko-technicka, Postupimska 37,
040 22 KosSice
Nazov SkVP Bilingvalka
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru | 6317 M 74 obchodna akadémia- bilingvalne stadium
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Urovent SKKRIEKR 4
Dizka stadia 5 rokov
Forma vychovy a vzdelavania denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly
Vyucovaci jazyk slovensky, anglicky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Pocet tyzdennych
Minimalny pocet vyucéovacich hodin

Vzdelavacie oblasti tyzdennych Vyucovacie predmety celkom

vyucovacich

hodin celkom Predpisané || Disponibil

hodiny né hodiny
DISPONIBILNE HODINY 11
VSEOBECNE VZDELAVANIE 86 VSEOBECNE VZDELAVANIE 85 1
Jazyk a komunikacia 58 Jazyk a komunikacia 58 0
slovensky jazyk a literatira @ 12 slovensky jazyk a literatura 12
druhy vyudovaci jazyk 34 anglicky jazyk 34
druhy cudzi jazyk © 12 druhy cudzi jazyk 12
Clovek a hodnoty 9 2 Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/ nabozenska 2 eticka vychova/ nabozenska 5
vychova vychova
Clovek a spoloénost’ ©) 6 Clovek a spoloénost’ 5
obcianska nauka dejepis 2
dejepis 6 . 3
| geografia obcdianska nauka

Clovek a priroda 3 Clovek a priroda 3
fyzika o
chemia 3 biologia 3
biologia
M_atemati'kg a r_)réca 10 M_altemati’ka_n a Préca 8 1
s informaciami 9 s informaciami
mfotrenr?aa:it:(l;a 2 matematika 8 1
Zdravie a pohyb " 8 Zdravie a pohyb 8
telesna a Sportova vychova 8 telesna a Sportova vychova 8
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Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
S - Pocet tyzdennych
i . . Ml?![ndalny pohcet . . vyucéovacich hodin
Vzdelavacie oblasti yzdennyc Vyuéovacie predmety celkom
vyucovacich
hodin celkom Predpisané | Disponibil
hodiny né hodiny
ODBORNE VZDELAVANIE 68 ODBORNE VZDELAVANIE 75 9 k)
Teoretické vyu€ovanie 33 Teoretické vyucovanie 33 0
ekonomika 8
33 ekonomika v anglictine 12
uctovnictvo 6
pravo 2
tovaroznalectvo 2
uvod do makroekonomie 3
Praktické vyucovanie 35 Praktické vyucovanie 42 9
uctovnicke cvicenia 3
Praktické vyu€ovanie 8" hospodarska geografia 3
spoloCenska komunikacia 2
administrativa a koreSpondencia 7 2
odborna konverzacia v angl. jazyku 3 2
marketing 2
27 manaZment 2
vychova k podnikaniu 2
Odborna prax ? aplikovana informatika 2 2
graficky softvér v odbore 2 3
programovanie a algoritmy 2
hospodarske vypocty a Statistika 3
ekonomickeé cvicenia 5
aplikovana ekonomia 4
SPOLU 165 SPOLU 160 10
Ugelové kurzy/uéivo Ugelové kurzy/uéivo
KL!I'Z pohybovych aktivit v Kurz pohybovych aktivit v prirode
prirode
Kurz na ochranu Zivota a . .
- Kurz na ochranu Zivota a zdravia
zdravia
Maturitna skuska Maturitna skuska
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Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 5 - roéné bilingvalne studium (M):

a)

b)

c)

d)

k)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny
tyzdenne v 1. — 4. roCniku. V 4. ro€niku ziaci vykonaju maturitnd skusku.

Druhy vyuCovaci jazyk je cudzi jazyk, v ktorom sa realizuje vyuéba v poéte minimalne 34
tyzdennych vyuc€ovacich hodin za celé Studium. V ramci odborného vzdelavania sa realizuje
vyuCba aspor troch odbornych predmetov v minimalnej tyzdennej dotacii 25 hodin za celé
Studium. TyZdennu hodinovu dotaciu druhého vyu€ovacieho jazyka si v jednotlivych ro€nikoch
urCuje Skola v Skolskom vzdelavacom programe tak, aby umoznila Ziakom dosiahnut
komunikaénua aroveri C1 Spolo¢ného Eurépskeho referenéného ramca.

Ako druhy jazyk sa vyucuje jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky,
rusky, Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje v 2. — 5. ro€niku v rozsahu 3 hodiny tyzdenne. Druhy cudzi jazyk je
povinny v Studijnom odbore obchodna akadémia-bilingvalne Stadium.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno
spdjat’ zZiakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvy$8im poétom Ziakov
20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych
roénikov. Na cirkevnych $kolach je povinnou stuéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty"
predmet nabozenstvo (podla konfesie). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci
volitelnych predmetov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost" je predmet dejepis, obg&ianska nauka
a geografia.

Predmety fyzika, chémia, biolodgia sa vyberaju a vyucuju podfa ich ucelu v oblasti odboru Studia.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne v kazdom
roCniku. V pripade, Zze Skola udi informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu  informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyZ’denne  z kategdrie
vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov.

Predmety sa vyu&uju formou praktickych cvi€eni.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci ana hygienické poziadavky podla vSeobecne-zavaznych pravnych predpisov.
Sucastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru ziaci absolvuju pocCas
Studia v 3. a 4. ro¢niku (alebo v 5. ro¢niku podla oblasti/Specializacie) v rozsahu minimalne 10
pracovnych dni, 7 hodin denne.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzije pri
dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinove;j
dotacie zakladného udiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
uCiva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade apo prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi
poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku méze
Skola vyuzit aj hodiny praktickych cvi€eni.

Riaditel Skoly po prerokovani pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety

v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do viachodinovych
celkov.
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n)

V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdelavacej oblasti
,,Jazyk a komunikacia" predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatira s minimalnou dotaciou
1 hodina tyzdenne.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mdze sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode: Kurz na ochranu Zzivota a zdravia ma
samostatné tematické celky stymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické &innosti a Sporty.
Organizuje sa v trefom ro&niku $tudia a trva tri dni po 6 hodin. U&elové cvigenia su stéastou
prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢nuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu¢ovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode
sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifikad vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Studium
minimalne 165 hodin, maximalne 175 hodin. Vyuc€ba sa realizuje v 1. az 4. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiiov av 5. roéniku vrozsahu 30 tyzdfiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.
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6.2.Ucebny plan pre studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne

stadium
pocnuc 1. roénikom 8k. roku 2024/2025

Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna Skola ekonomicko-technicka
Postupimska 37, 040 22 KoSice

Nazov SkVP

Bilingvalka

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia-— bilingvalne Studium

Poskytnuty stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Urovein SKKR/IEKR

4

Dizka studia

5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh Skoly

stikromna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk, anglicky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2, 3, 4, 5, Spolu
VSeobecné vzdelavanie 25 19 17 15 9 85
Jazyk a komunikacia 17 11 11 11 8 58
slovensky jazyk a literatura SJL 3 3 3 3 - 12
druhy vyucovaci jazyk - anglicky jazyk © ANJ 14 5 5 34
druhy cudzi jazyk 9 DCJ - 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 1 1 2
eticka vychova /nabozenska vychova © ETV/NAV 1 1 - - - 2
Clovek a spoloénost’ 2 2 1 5
dejepis DEJ 1 1 - - - 2
obcianska nauka OBN 1 1 1 - - 3
Clovek a priroda 1 1 1 3
bioldgia BIO 1 1 1 - 3
Matematika a praca s informaciami ? 2 2 2 2 1 9
matematika 9) MAT 2 2 2 2 1 9
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 - 8
telesna a $portova vychova M TSV 2 2 2 2 - 8
Odborné vzdelavanie 3/6c 11/4c || 12/5c || 16/3c || 16/9c || 58/27c
Teoretické predmety 1/2¢c 4/3c 5/5¢ 8/3c 5/5¢ 23/18c
Teoretické vyucovanie 1 3/3c 4/3c 7/3c 4/5¢ 19/14c
ekonomika EKO - 2 2 2 2 8
ekonomika v angli¢tine ? EAN - 3c 3c 3c 3c 12¢c
uctovnictvo UCT - - 2 2 2 6
pravo PRA - - - 2 - 2
tovaroznalectvo TOV 1 1 - - - 2
tvod do makroekonomie UvMm - - - 1 2c 1/2¢c
Praktické vyu€ovanie 0/2c 1 1/2¢ 1 1 4/4c
uctovnicke cvicenia ucv - - 1 1 1 3
hospodarska geografia ) HOG - 1 2c - - 1/2¢
spolo¢enska komunikacia ! SPK 2c - - - - 2c
Odborna prax 2/4c 7M1c 7/0c 8/0c 11/4c 35/9¢c
Spolu hodiny 34 34 34 34 34 170
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Specifikacia obsahu predmetu odborna prax:

1. 2, 3. 4, 5.
Odborna prax 2/4c 7M1c 7/0c 8/0c 11/4c 35/9¢
administrativa a koreSpondencia ADK - 3 2 2 2 9
odborna konverzécia v angl. jazyku OKA 4c 1c - - - 5¢c
marketing " MAR - - - - 2c 2c
manazment ) MAN - - - - 2c 2c
vychova k podnikaniu VYP - - 2 - - 2
aplikovana informatika API 2 2 - - - 4
graficky softvér v odbore GSO - - 2 2 2 6
programovanie a algoritmy PAA - - - - 2 2
hospodarske vypocty a Statistika HVS - 2 1 - - 3
ekonomické cvicenia EKC - - - 2 3 5
aplikovana ekonomia APE - - - 2 2 4
Uéelové kurzy a prax [ 1. | 2 | 3 | 4 | s
Kurz pohybovych aktivit v prirode ¥
Kurz na ochranu zivota a zdravia ¥ X
Prax " X X
Maturitna skagka ™ X X

Poznamky k uéebnému planu 5 - ro€ného studia:

a)

b)
c)

d)

f)

Ugebny plan je vypracovany so zretefom na profilaciu $kolského vzdelavacieho programu. Skola
sa vramci odboru S$pecifikuje na oblast vzdelavania ekonomicky podnikovy systém.
Tento u€ebny plan bude rozpracovany do uéebnych osnov vyu€ovacich predmetov samostatne
za kazdy ro¢nik.

Trieda sa bude delit na skupiny podfla su¢asne platnej legislativy.
Druhym vyu€ovacim jazykom je anglicky jazyk.

Druhy cudzi jazyk sa vyuCuje podla zaujmu Zziakov, maju moznost volby nemeckého alebo
Spanielskeho jazyka. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa realizuje v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin poénuc 2. ro&nikom.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuduju podla zaujmu Ziakov. Na vyulovanie
predmetu etickd vychova alebo naboZenska vychova mozZno spéjat Ziakov réznych tried toho
isttho ro¢nika. Predmety su hodnotené slovne, ato aktivne absolvoval — absolvoval —
neabsolvoval.

V odbore sa vyuCuje predmet aplikovana informatika (informatika s prepojenim na konkrétny
$tudijny odbor), preto v stlade so SVP, bod 3.18 g) sa dotacia 2 hod. tyzdenne presunula
z kategorie vSeobecnych predmetov do kategérie odbornych predmetov.

Podla SVP, bod 3.18 g) sa ma vyuéba matematiky realizovat v rozsahu minimalne 1,5 hod.
tyzdenne v kazdom ro¢niku, teda celkovo min. 7,5 hod. tyzdenne vramci celého Studia.
Z organiza¢nych dévodov sa vyucba realizuje v rozsahu celych hodin, a teda 2 hodin tyZdenne
v 1. — 4. roéniku avrozsahu 1 hodiny v 5. roéniku. Celkovo tak pocet hodin matematiky
predstavuje 9 hodin tyZdenne za celé Studium, minimalny rozsah je prekro¢eny o 1,5 hodiny.
Dotacia bola navySena z disponibilnych hodin.
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Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat 2 hodiny tyZzdenne aj v popoludhajsich
hodinach, resp. v nultych hodinach a spajat ju do dvojhodinovych celkov. Na vyucovanie
predmetu telesna a Sportova vychova mozno spajat ziakov réznych tried toho istého rocnika.

V ramci odborného vzdelavania sa vyucba odbornych predmetov: ekonomika v anglitine, uvod
do makroekonémie — C&iastoéne, hospodarska geografia - Ciasto¢ne, spoloéenska komunikacia,
odborna konverzacia v anglickom jazyku, marketing a manaZzment realizuje v druhom
vyu€ovacom jazyku, v celkovej tyzdennej dotacii 26 hodin za celé Stadium. Pocet hodin
vyu€ovanych v druhom vyuovacom jazyku v jednotlivych predmetoch je v uCebnom plane
oznaceny pismenom c.

Disponibilné hodiny v rozsahu 11 hodin su rozdelené nasledovne: tyzdenna hodinova dotacia
hodin pre v8eobecné vzdelavanie navy$end o 1 hodinu (predmet matematika) a zvySnych 10
disponibilnych hodin je rozdelenych v predmetoch odbornej praxe.

Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu zZivota a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku Studia a trva 3 dni po
6 hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyu€ovacich dni, najmenej
v rozsahu 15 vyu&ovacich hodin. Ugelové cvigenia su stéastou prierezovej témy Ochrana Zivota
a zdravia a konaju sa v 1. a 2. ro¢niku Studia, vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz.

Odborna prax organizovana suvisle sa realizuje v 3. a 4. ro¢niku v trvani po 10 pracovnych dni,
7 hodin denne.

Maturitna skuska sa organizuje podia suéasne platnej kolskej legislativy. Ziaci budi maturovat
vo Stvrtom roCniku zo slovenského jazyka a literatury. V piatom rocniku budd maturovat
z anglického jazyka podla platnej legislativy v Grovni C1 Spolo¢ného Eurépskeho referenéného
ramca, dalej z teoretickej Casti odbornej zlozky a z praktickej Casti odbornej zlozky. Zaujemcovia
méZu vykonat' v spolupraci so Statnou jazykovou Skolou Statnu jazykovu skuSku z anglického
jazyka.

Prehlad vyuzitia tyzdriov

. , 1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. roénik 5. roénik
Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 33 30
Priprava a vykonanie maturitnej - . - - 2
skusky

Casova rezerva (Gcelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 7 7 5
vzdelavacie akcie a iné)

Spolu tyzdriov 40 40 40 40 37
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6.3. Tabulka prevodu

T ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan
SkVP Bilingvalka pre 4. — 5. ro€nik v Sk. roku 2026/2027

Skola (nazov, adresa)

040 22 KoSice

Sukromna stredna odborna skola ekonomicko-technicka, Postupimska 37,

Nazov SkVP

Bilingvalka

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia — biIingvéIne stadium

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Urovein SKKR/IEKR

4

Dizka studia

5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania

denné Stuadium pre absolventov zakladnej Skoly

iné

vyucovaci jazyk — slovensky, anglicky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Pocet tyzdennych
Minimalny pocet vyucovacich hodin
Vzdelavacie oblasti tyzdennych Vyucovacie predmety celkom
vyucovacich
hodin celkom Predpisané || Disponibil
hodiny né hodiny

DISPONIBILNE HODINY 27
VSEOBECNE VZDELAVANIE 90 VSEOBECNE VZDELAVANIE 91 4
Jazyk a komunikacia 60 Jazyk a komunikacia 60 4
slovensky jazyk a literatura slovensky jazyk a literatura 12

, - 60 anglicky jazyk 31
prvy cudzi jazyk konverzacia v anglickom jazyku o) 4
druhy cudzi jazyk druhy cudzi jazyk 12
Clovek a hodnoty 2 Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/ nabozenska eticka vychova/ nabozenska 5
vychova 2 vychova
Clovek a spoloénost’ 5 Clovek a spoloénost’ 5
dejepis 5 dejepis 2
obcianska nauka obcCianska nauka 3
Clovek a priroda 3 Clovek a priroda 3
biologia
fyzika
chémia 3 biolégia 3
biolodgia

| geografia

M?temati’ka_l a préca 10 M:atemati’ka_\ a préca 1 1
s informaciami s informaciami
matematika 10 matematika 9 1
informatika informatika 2
Zdravie a pohyb 10 Zdravie a pohyb 10
telesna a Sportova vychova 10 telesna a Sportova vychova 10
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Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Pocet tyzdennych

L. . Minimalny pocet . . vyucovacich hodin

Vzdelavacie oblasti tyzdennych Vyuéovacie predmety celkom
vyucovacich hodin
celkom Predpisané || Disponibil
hodiny né hodiny
ODBORNE VZDELAVANIE 48 ODBORNE VZDELAVANIE 54 22
Teoretické vzdelavanie 30 Teoretické vzdelavanie 30 10
Podnik, jeho zakladné €innosti, .
narodné hospodarstvo, ekonomika 14 6
narodohospodarske
ukazovatele, hospodarska ] o
politika §tatu Uvod do makroekonomie 3
uctovnictvo podnikatelskych
subjektov, finanéné ukazovatele . ,
g N . uctovnictvo 5 4

obchodnych spolognosti,
riadenie osobnych financii
pravo, pravne normy podnikania Prévo 2
a legislativny ramec
Charakteristika tovarov,
vyrobkov, pravna ochrana, tovaroznalectvo 2
ochrana spotrebitela
Zaklady etiky, obchodného spologenska komunikacia 1
rokovania, interkulturnej
komunikacie, zakladné poznatky
geografie sveta hospodarska geografia 3

Prakticka priprava 18 Prakticka priprava 24 12
Bezpecnost a ochrana zdravia pri administrativa a koreSpondencia 3 2
praci, Organizacia a nadvaznost 016 K Kaci >
pracovnych &innosti vo vyrobnych, Sociologia a komunikacia
obchodnych podnikoch. marketing 2
Simu!écia praqoyn_ych c":in’nosti,' manazment 2
Nacvik komunikacie so zakaznikom . - -
Administrativne prace v prevadzke, vychova k podnikaniu 1 1
aplikacia trhového hospodarstva, manazérske a prezentacné 0 3
realizacia vlastného podnikatelského zrucénosti
zameru, spracovanie podvojného aplikovana informatika 2
uctovnictva v aplikaénom softvéri, — ~ —
prezentacia a obhajoba projektu, administrativne cvi¢enie 3 2
volba vhodnych nastrojov hospodarske vypoéty a Statistika 3
marketingu a zvladanie procesu K ické cviceni 2 >
planovania, organizovania, riadenia exonomicke cvicenia
a kontroly podnikovych €innosti aplikovana ekondémia 2 2
SPOLU 165 SPOLU 144 27
Ugelové kurzy/uéivo Ugelové kurzy/uéivo
Ochrana zivota a zdravia Ochrana Zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz Telovychovno-vycvikovy kurz
Maturitna skuska Maturitna skuska

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 5 - ro€né bilingvalne stadium:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym
a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
uc€ebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Podty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju
podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b)  Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné
Skoly pre intaktnych Ziakov VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
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c)

a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organizané podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpeCenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 165 hodin, maximalne 175 hodin. Vyucba v Studijnych
odboroch sa realizuje v 1., 2., 3., a 4. ro€niku v rozsahu 33 tyzdhov, v 5. ro€niku v rozsahu 30
tyzdniov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdriov, spresnenie poc¢tu hodin za
stadium bude predmetom S$kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie u€iva, kurz na ochranu Zivota azdravia akurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyulba slovenského jazyka a literatury sa v bilingvalnych S$tudijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyZdenne v 1. — 4. ro¢niku $tudia, kedy sa kon¢i maturitnou skuskou.

Druhy vyu€ovaci jazyk je cudzi jazyk, vyu€uje sa v 1. ro€niku v rozsahu minimalne 20 hodin tyzdenne, 2. —
5. ro€niku vrozsahu 4 hodiny tyzdenne. Vychova a vzdelavanie sa zabezpecuje v cudzom jazyku
najmenej v troch odbornych povinnych vyu€ovacich predmetoch.

Ako druhy cudzi jazyk sa vyuCuje jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyu€ba druhého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v 2. az 5. ro€niku.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty” st predmety naboZenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu zZiakov v skupinach
najviac 20 Ziakov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost* je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

Na cirkevnych kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty" predmet naboZenstvo
(podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova méze Skola vyuCovat v ramci volitelnych
predmetov. Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost" je predmet dejepis a obgianska nauka.
Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda" st predmety fyzika, chémia, biolégia a geografia, ktoré sa
vyuc€uju podla ich u¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a informatika,
ktoré sa vyucuju podrfa ich ucelu v danom odbore. Vyuéba matematiky sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 2 hodiny tyZzdenne v 1. — 4. roéniku. Predmet Informatika sa vyucuje povinne ak
$kola nema zavedeny odbornych predmet aplikovana informatika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb” je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna
a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych
celkov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty a spolognost" predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis a oblianska nauka. Predmet eticka vychova méze
Skola vyu€ovat v ramci volitefnych predmetov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti
a ¢innosti formou praktickych cvieni (v laboratériach, odbornych uéebniach, cviénych firmach a pod.) a
odbornej praxe. Na praktickom vyu€ovani sa mbézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pocet Ziakov na jedného uditela alebo majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a
su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie
Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v uéebnom plane. Disponibilné hodiny su spoloéné pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa
v tretom roc€niku Stadia a trva tri dni po Sest hodin.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku $tudia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia
(so zameranim na letné Sporty).

Ugelové cviéenia st stgastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuju sa v 1. a 2. roéniku
vo vyu¢ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
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6.4.Ucebny plan pre studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne
studium pre 4. - 5. ro¢nik v $k. roku 2026/2027

Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna $kola ekonomicko-technicka
Postupimska 37, 040 22 Kosice

Nazov SkVP

Bilingvalka

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia— bilingvalne Studium

Poskytnuty stupen vzdelania

uplIné stredné odborné vzdelanie

Urovein SKKR/IEKR

4

Dizka studia

5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh Skoly

stukromna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk, anglicky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2, 3, 4, 5, Spolu
VSeobecné vzdelavanie 32 19 16 16 10 93
Jazyk a komunikacia 23 10 10 12 9 64
slovensky jazyk a literatura SJL 3 3 3 3 - 12
druhy vyucovaci jazyk - anglicky jazyk © ANJ 15 4 4 4 4 31
druhy vyu€ovaci jazyk - konverzacia KAJ 5 - - 2 2 9

v anglickom jazyku 9

druhy cudzi jazyk © DCJ - 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 1 1 2
eticka vychova /nabozenska vychova ETV/INAV 1 1 - - - 2
Clovek a spoloénost’ 2 2 1 5
dejepis DEJ 1 1 - - - 2
obcianska nauka OBN 1 1 1 - - 3
Clovek a priroda 1 1 1 3
bioldgia BIO 1 1 1 - 3
Matematika a praca s informaciami 3 3 2 2 1 1
matematika 9 MAT 2 2 2 2 1 9
informatika INF 1 1 - - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
telesna a $portova vychova h) TSV 2 2 2 2 - 8
Odborné vzdelavanie 11c | 11/5¢ | 10/7¢c || 15/3c | 14/9¢ || 51/25¢
Teoretické vzdelavanie 11c 4/3c 5/5¢ 8/3c 5/5¢ 23M17c
ekonomika /) EKO - 2/3c 2/3c 2/3c 2/3c 8/12¢
détovnictvo ucTt - - 3 3 3 9
hospodarska geografia ) HOG - 1 2c - - 1/2¢c
pravo PRA - - - 2 - 2
tovaroznalectvo TOV 1 1 - - - 2
spoloenska komunikéacia ! SPK 1c - - - - 1c
tvod do makroekonomie UvMm - - - 1 2c 1/2¢c
Prakticka priprava 0 7/2¢c 5/2¢ 7/0c 9/4c 28/8c
administrativa a koreSpondencia ADK - 3 2 - - 5
sociologia a komunikacia SOoC - 2c - - - 2c
marketing ! MAR - - - - 2c 2c
manazment i) MAN - - - - 2c 2c
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vychova k podnikaniu VYP - - 2 - - 2
manazérske prezentaéné zruénosti ) MPZ - - 2c 1 - 1/2¢
aplikovand informatika API - 2 - - - 2
administrativne cvicenie ADC - - - 2 3 5
hospodarske vypocty a Statistika HVS - 2 1 - - 3
ekonomické cvicenia EKC - - - 2 4 6
aplikovana ekonoémia APE - - - 2 2 4
Spolu 33/1c 30/5c || 26/7c || 31/3c || 24/9c | 144/25c
Ugelové kurzy a prax 1. 2. 3. 4, 5.

Kurz pohybovych aktivit v prirode 1

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ! X

Prax % X X

Maturitna skigka " X X

Poznamky k u¢éebnému planu 5 - roéného stadia:

a)

e)

UcCebny plan je vypracovany so zretefom na profilaciu Skolského vzdelavacieho programu. Tento
ucebny plan bude rozpracovany do u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov samostatne za
kazdy rocnik.

Trieda sa bude delit na skupiny podla su¢asne platnej legislativy.

Druhym vyucovacim jazykom je anglicky jazyk.

Hodinova dotacia druhého vyuCovacieho jazyka je navy$ena o hodiny predmetu konverzacia
v anglickom jazyku z dévodu intenzivnej jazykovej pripravy, rozvoja komunikaénych kompetencii
a vyucby odbornej terminoldgie.

Druhy cudzi jazyk sa vyucuje podla zaujmu ziakov, maju moznost volby nemeckého alebo
Spanielskeho jazyka. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa realizuje v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin poénuc 2. ro¢nikom.

Predmety eticka vychova / nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu Ziakov. Na vyu€ovanie
predmetu etickd vychova alebo naboZenska vychova moZno spéjat Ziakov réznych tried toho
isttho ro¢nika. Predmety su hodnotené slovne, ato aktivne absolvoval — absolvoval —
neabsolvoval.

Podla SVP, bod 3.18 g) sa ma vyutba matematiky realizovat v rozsahu minimalne 1,5 hod.
tyzdenne v kazdom rocniku, teda celkovo min. 7,5 hod. tyzdenne vramci celého Studia.
Z organizacnych dévodov sa vyucba realizuje v rozsahu celych hodin, a teda 2 hodin tyzdenne
v1. — 4. roCniku avrozsahu 1 hodiny v 5. ro¢niku. Celkovo tak pocet hodin matematiky
predstavuje 9 hodin tyzdenne za celé Studium, minimalny rozsah je prekroCeny o 1,5 hodiny.
Dotacia bola navySena z disponibilnych hodin.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat 2 hodiny tyZdenne aj v popoludhajsich
hodinach, resp. v nultych hodinach a spéjat ju do dvojhodinovych celkov. Na vyulovanie
predmetu telesna a Sportova vychova mozno spdjat’ Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika.

Vramci odborného vzdelavania sa realizuje vyucba odbornych predmetov: ekonomika,
hospodarska geografia, spolotenska komunikacia, uUvod do makroekondmie, socioldgia
a komunikacia, marketing, manazment a manazérske prezentacné zrucnosti v Ciastonej alebo
celkovej Casovej dotacii predmetu v druhom vyu€ovacom jazyku, v celkovej tyzdennej dotacii 25
hodin za celé Studium. PocCet hodin vyu€ovanych v druhom vyu€ovacom jazyku v jednotlivych
predmetoch je v u¢ebnom plane oznaéeny pismenom c.
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)

k)

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku Studia a trva 3 dni po
6 hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyu€ovacich dni, najmenej
v rozsahu 15 vyu&ovacich hodin. Ugelové cviéenia su suéastou prierezovej témy Ochrana Zivota
a zdravia a konaju sa v 1. a 2. ro¢niku Studia, vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz.

Odbornd prax sa uskutoCni v 3. a 4. ro€niku v trvani 2 tyzdriov 7 hodin denne.

Maturitna skuska sa organizuje podia sudasne platnej Skolskej legislativy. Ziaci budi maturovat
vo Stvrtom roéniku zo slovenského jazyka a literatury. V piatom ro&niku budd maturovat
z anglického jazyka podla platnej legislativy v drovni C1 Splo€ného Eurdpskeho referenéného
ramca, dalej z teoretickej Casti odbornej zlozky a z praktickej €asti odbornej zlozky. Zaujemci
mobzu vykonat v spolupraci so Statnou jazykovou Skolou $tatnu jazykovu skusku z anglického
jazyka.

Prehlad vyuzitia tyzdriov

.: , 1. roénik 2. ro€nik 3. ro€nik 4. rocnik 5. ro¢nik
Cinnost

Vyuc€ovanie podfa rozpisu 33 33 33 33 30
Priprava a vykonanie maturitnej - - - - 2
skusky

Casova rezerva (Uéelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 7 7 5
vzdelavacie akcie a iné)

Spolu tyzdrnov 40 40 40 40 37
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIUNEHO ODBORU OBCHODNA AKADEMIA -

BILINGVALNE STUDIUM

Tabulka vzt'ahu klfic¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'i¢ovych kompetencii

Gramotnost
Viacjazycnost’
Matematicka
kompetencia
a kompetencia vo vede,
v technolégii a
inZinierstve
Digitalna kompetencia
Osobna a socialna
kompetencia
a schopnost’ uéit' sa
Obgianska
kompetencia
Podnikatel'ska
kompetencia
Kompetencia v oblasti
kultarneho povedomia

a prejavu

Odborna kompetencia

Prehl'ad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

VSEOBECNE VZDELAVANIE

slovensky jazyk a literatura ©

druhy vyuéovaci jazyk (anglicky) ©

druhy cudzi jazyk ©

©|0|0

00|60
00|60

eticka vychova/nabozenska
vychova

dejepis

obdianska nauka

0| 6 ©|0|6/e
O 6 ©|0|6/e

bioldgia

matematika

telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE

ekonomika

ekonomika v angli¢tine

uctovnictvo

pravo

tovaroznalectvo

Uvod do makroekonémie

uctovnicke cvicenia

aplikovana geografia

Q|G

spologenska komunikacia

administrativa a koreSpondencia

0|0|0|0|0|e|0| |6|0|6| |66 |©

odborna konverzacia v anglickom
jazyku

marketing

manazment

vychova k podnikaniu

00|00

aplikovana informatika

graficky softvér v odbore

Q|0|0|0|0|0 ©|0|0|0|0|0|000B6l 60l ©0 60

0000|066 O |66l |©

©e|0| |0

programovanie a algoritmy

hospodarske vypocty a Statistika

ekonomické cvicenia

00| OO0 06 0606000000 |60

©
©

aplikovana ekonémia

©|0|0|0|0|0|6|6|6] O|0|6|6|00 66000

Ugelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit © ©

00| O8] |6 6|06 000 |0 |60 0 |00 O |0
0|0 000|600 0 000000600 |00 |0 0606

0©|0| (06| (6] B0 ©6|6e 000 |6 |©

©
Kurz na ochranu Zivota a zdravia © ©

Klu¢ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metoédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimo€nych prilezitosti,
akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat' aktivitu, tvorivost, zru¢nost, u€enie ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klu¢ovych kompetencii.

VVS su v nadom 3kolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre
vybrané kfu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vsetkymi
predmetovymi komisiami na Skole. U¢ebné osnovy, ako aj u€ebné zdroje pre jednotlivé predmety su
rozpracovaneé v prilohach Skolského vzdelavacieho programu.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SkVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poZiadavky vyplyvajluce z cielov a obsahu vzdelavania. V SkVP su vo veobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacieho programu. Specifické
poziadavky a uCebné plany pre jednotlivé odbory su rozpracované podrobnejSie a konkrétne podla
potrieb a pozZiadaviek konkrétneho $tudijného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti.
Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci
program su:

8.1. Materialno — technické podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v priestoroch Skoly na Postupimskej 37 v KoSiciach. VSetky
priestory vyuzivané Skolou su prenajaté od Zakladnej Skoly na Postupimskej 37, KoSice.
Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v priestoroch, ktoré svojim vybavenim umozhuju
dosahovanie cielov vzdelavania a rozvoj odbornych, jazykovych, digitalnych a socialnych kompetencii
Ziakov. Skola disponuje primeranymi priestorovymi a materialno-technickymi podmienkami pre
teoretické aj praktické vyuCovanie. Vyulovanie prebieha v kmenovych triedach a odbornych
uCebniach vybavenych modernou didaktickou technikou. Kmenové triedy su vybavené Skolskym
nabytkom zodpovedajucim hygienickym a bezpeénostnym poziadavkam a vypoctovou technikou
umoznujucou vyuzivanie digitalnych vzdelavacich zdrojov, pripojenie na vysokorychlostny internet. Na
zabezpecenie kvalitného vzdelavania sa vyuzivaju pocitate so softvérovym vybavenim, tlaciarne,
kopirovacie zariadenia, skenery, kancelarsky a ekonomicky softvér vyuzivany v podnikovej praxi.
Praktické vyuCovanie vramci Studijného odboru vyuziva uétovné, ekonomické a administrativne
programy auCebné pombcky zoblasti ekonomiky, uétovnictva, marketingu, manazmentu
a administrativy. Pre potreby bilingvalneho Stadia maju ziaci k dispozicii u¢ebnice vo vyu€ovacom
jazyku bilingvalnej sekcie, cudzojazyéné odborné materialy a elektronické zdroje, online platformy na
podporu rozvoja jazykovych kompetencii a vyuzivaju sa aj digitalne technolégie pri priprave projektov,
prezentacii a odbornych uloh v cudzom jazyku. Podpora rozvoja digitalnej gramotnosti Ziakov sa
realizuje prostrednictvom vyuzivania informacnych a komunikacnych technoldgii vo vyu€ovani, pri
praci s kolaboracnymi nastrojmi, realizacii projektového vyucovania a pri pouzivani elektronického
vzdelavacieho prostredia a digitalnych vzdeldvacich materialov. Pri vyuzZivani réznych prostriedkov
MTZ su Ziaci vedeni k bezpe€nému a etickému vyuzivaniu digitalnych technoldgii.

V&etky priestory uréené na teoretické aj praktické vyudovanie spifiaju poZiadavky bezpeé&nosti
a ochrany zdravia pri praci. Ziaci su pravidelné oboznamovani s pravidlami BOZP a protipoZiarnou
ochranou.

8.2. Personalne podmienky

Kvalita vzdelavania v Studijnom odbore je zabezpeovana odbornou spdsobilostou pedagogickych
a odbornych zamestnancov Skoly. Vzdelavanie realizuju uditelia s prisluSnou odbornou kvalifikaciou
a jazykovou kompetenciou, ktori zabezpeluju efektivne prepojenie ekonomického a jazykového
vzdelavania. Toto personadlne zabezpelenie S$koly vytvara predpoklady na dosahovanie cielov
vSeobecného, odborného a bilingvalneho vzdelavania, rozvoj klu€ovych kompetencii ziakov a ich
pripravu na vysokoskolské Studium a uplatnenie na trhu prace v narodnom aj medzinarodnom
prostredi.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuju:
- ucitelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov,
- ucitelia odbornych premetov,
- ucitelia predmetov vyu€ovanych v cudzom jazyku,
- ucitelia cudzich jazykov,
- veduci pedagogicki zamestnanci Skoly,
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- Skolsky psycholdg,
- dalSi ¢lenovia Skolského podporného timu.

Odborni aj pedagogicki zamestnanci Skoly si priebezne zvysuju kvalifikaciu a odborné kompetencie
ucastou na:

— odbornych Skoleniach a kurzoch,

— vzdelavacich aktivitach organizovanych profesijnymi organizaciami,

— projektoch zameranych na inovacie vo vzdelavani

— seminaroch a konferenciach z oblasti informaénych a komunikaénych technolégii,

— vzdelavaniach zameranych na vyuZivanie digitalnych technoldgii vo vyu€ovani.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci uplatiiujd vo vyu€ovani moderné vyucovacie
metddy, digitalne technoldgie a individualny pristup k Ziakom s ciefom rozvijat ich odborné vedomosti,
praktické zru€nosti a kflu€ové kompetencie.

Skola vytvara podmienky na poskytovanie podpornych sluzieb prostrednictvom odbornych
zamestnancov a ¢lenov Skolského podporného timu, medzi ktorych patria najma:

— Skolska psychologicka,

— vychovny, kariérovy poradca,

— koordinator prevencie drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov.
Skolsky podporny tim napoméha k vytvaraniu inkluzivneho prostredia, podporuje rozvoj osobnosti
Ziakov, pomaha pri rieSeni vychovnych, vzdelavacich a kariérovych otazok, poskytuje poradenstvo
Ziakom, zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom.

Sucastou personalneho zabezpecenia Skoly su aj pedagogicki zamestnanci povereni vykonom
Specializovanych ginnosti, ktori sa podielaju na rozvoji osobnostnych, obdcianskych
a environmentalnych kompetencii ziakov.

Koordinator environmentalnej vychovy zabezpecuje planovanie a realizaciu aktivit zameranych na
rozvoj environmentalneho povedomia Ziakov. Vo svojej €innosti sa zameriava najma na zaclefovanie
tém environmentalnej vychovy do vyudovacieho procesu, podporu udrzatelného spdsobu zZivota
a zodpovedného vztahu k zivotnému prostrediu, organizaciu environmentalnych projektov, sutazi,
exkurzii a kampani, rozvoj ekologického myslenia a praktickych navykov ziakov ako aj spolupracu
s organizaciami a institiciami pésobiacimi v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Koordinator Skolského parlamentu vytvara podmienky pre aktivnu participaciu ziakov na zivote Skole
a podporuje rozvoj demokratickych principov, obc&ianskej zodpovednosti a komunikaénych zruénosti.
Na Skole pbsobi aj koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov,
ktory koordinuje preventivne aktivity zamerané na ochranu duSevného a fyzického zdravia Ziakov,
prevenciu rizikového spravania, podporu zdravého Zivotného Stylu a vytvaranie pozitivhej socialnej
klimy Skoly.

Cinnost koordinatorov prispieva k vytvaraniu pozitivnej $kolskej klimy, podporuje aktivne obg&ianstvo,
environmentalnu zodpovednost a napomaha komplexnému rozvoju osobnosti ziakov v sulade s cielmi
Skolského vzdelavacieho programu.

Pri zabezpe€ovani odborného vzdelavania Skola spolupracuje so zamestnavatelmi, profesijnymi
organizaciami, vysokymi Skolami a dal$imi socidlnymi partnermi. Odbornici z praxe sa podielaju
najma na aktualizacii obsahu odborného vzdelavania, realizacii odbornych prednasok a workshopov,
poskytovani odbornych konzultacii a hodnoteni odbornych kompetencii ziakov.

Skola podporuje kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom
zabezpecit vysoku kvalitu vzdelavania a reagovat na dynamicky rozvoj informaénych technolégii.
Odborny rast zamestnancov je zamerany najma na:

47



e nove trendy v oblasti poCitaCovych sieti a kybernetickej bezpe&nosti,
e serverové a cloudové technoldgie,

e virtualizaciu a automatizaciu spravy systémov,

e moderné pedagogické pristupy,

o digitalne kompetencie uditelov,

e rozvoj makkych zruénosti a efektivnej komunikacie.

Personalne zabezpecenie Skoly vytvara podmienky na kvalitnd pripravu absolventov Studijného
odboru Obchodna akadémia-bilingvalne Stadium a podporuje rozvoj ich odbornych, osobnostnych a
socialnych kompetencii v sulade s poziadavkami trhu prace a potrebami celozivotného vzdelavania.

8.3. Organiza¢né podmienky

Vychova avzdelavanie sa uskuto€iuju v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
Statnym vzdelavacim programom a Skolskym vzdelavacim programom Skoly.

Studium sa uskutoéfiuje dennou formou v patroénom vzdelavacom programe. Organizacia vyu&ovania
je zalozena na postupnom rozvijani vSeobecnych, odbornych, jazykovych a digitalnych kompetenciach
Ziakov. Vzdelavanie zabezpeduje rovnovahu medzi vSeobecno-vzdelavacimi predmetmi, odbornym
vzdelanim a bilingvalnou pripravou. Vyucovacie hodiny su organizované v sulade s platnou
legislativou a vnuatornymi predpismi Skoly.

Vyuc€ovanie sa realizuje podla platného rozvrhu hodin, ktory reSpektuje psychohygienické zasady,
vekové osobitosti ziakov a poziadavky jednotlivych vyuCovacich predmetov. Vzdelavanie prebieha
v kmenovych triedach, odbornych ucebniach, v priestoroch uréenych na telesnu a Sportova vychovu
a v externom prostredi po€as exkurzii, projektovych aktivit a dalSich vzdelavacich podujati. Aktivity
(odborné exkurzie, prednasky, workshopy, ekonomické a podnikatelské projekty, simulacie
podnikovych procesov, sutaze odborného a jazykového charakteru) podporuju prepojenie
teoretického vzdelavania s hospodarskou praxou. Samotny obsah vzdelavania vytvara podmienky na
dosiahnutie vysokej urovne komunikacie v cudzom jazyku a osvojenie si odbornej terminolégie nielen
v slovenskom ale aj v cudzom jazyku. Pri organizacii bilingvalneho vzdelavania sa vyuZivaju moderné
metddy a formy vyu€ovania, vratane projektového vyu€ovania, timovej prace, prezentacii a vyuzivania
digitdlnych technoldgii. Moderné pedagogické stratégie a metdédy podporuju aktivne ulenie,
samostatnost’ a kritické myslenie Ziakov.

V prvych ronikoch Studia sa doéraz kladie predovSetkym na intenzivny rozvoj jazykovych zruénosti
ziakov, budovanie slovnej zasoby, zdokonalovanie komunikacnych kompetencii a osvojenie zakladov
odbornej terminoldgie. V dalSich ro¢nikoch sa postupne zvySuje podiel odbornych vyucovanych
v cudzom jazyku. Ziaci si tak osvojuji odborné poznatky prostrednictvom cudzieho jazyk, &o
podporuje ich schopnost vyuzivat jazyk v akademickom, profesijnom aj spolo&enskom prostredi.
Délezitou suc€astou vyuéby je praca s autentickymi odbornymi textami, dokumentmi a digitalnymi
zdrojmi v cudzom jazyku, ktoré umozZnuju Ziakom oboznamovat sa s aktualnymi trendami v oblasti
ekonomiky, podnikania, financii a medzindrodného obchodu. Ziaci su vedeni k re$pektovaniu kultdrnej
rozmanitosti, efektivnej komunikéacii v medzinarodnom prostredi a vyuzZivaniu cudzieho jazyka ako
nastroja na ziskavanie odbornych poznatkov a profesijny rast.

Skola vytvara podmienky na vzdelavanie vSetkych Ziakov vratane Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Organizacia vyu€ovania zohladfiuje individualne procesy ziakov
prostrednictvom primeranych podpornych opatreni, spoluprace s ¢lenmi Skolského podporného timu,
individualneho pristupu pedagogickych zamestnancov ako aj spoluprace so zakonnymi zastupcami
a poradenskymi zariadeniami.

Pri zabezpec€ovani vychovy a vzdelavania spolupracuje $kola so zamestnavatelmi, vysokymi Skolami,
profesijnymi  organizdciami, centrami  poradenstva a prevencie, kulturnymi,  3Sportovymi
a spolo€enskymi organizaciami, ako aj s organmi Statnej spravy a samospravy.
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Na zaciatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa Ziakov prvych roénikov so ziakmi
vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty
medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry
na Skole ak lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia so zakonnymi zastupcami
prvakov su planované na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede,
ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania, metddach a prostriedkoch
hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi. SU oboznameni s ich
povinnostami, pravami a postupmi. Zarover maju moznost prezriet si celu Skolu.

Spolupraca so zakonnymi zastupcami ziakov sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych
ucitelov, Skolského psycholdga, vychovného poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyuc&ujucich
vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Zdruzenia
rodiCov Skoly. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly,
rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych
a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Ziakom su podéas $tudia poskytované poradenské a podporné sluzby prostrednictvom $kolského
podporného timu, ktory tvoria Skolsky psycholdég, vychovny poradca a koordinator prevencie
drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov. Cinnosti $kolského podporného timu su
zamerané najma na podporu duSevného zdravia a psychickej pohody ziakov, kariérové poradenstvo
a profesijnu orientaciu, prevenciu socialno-patologickych javov, rozvoj obc&ianskych a socialnych
kompetencii, podporu environmentalnej zodpovednosti a rozvoj participacie ziakov na zivote Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyulovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
maturitnych skusok su ziaci a zakonni zastupcovia vopred informovani.

Ukon&ovanie Studia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skusky sa sklada z internej a externej €asti. Externa Cast maturitnej skusky sa kona zo
slovenského jazyka a literatiry a z cudzieho jazyka formou pisomného testu. Odborna zlozka
maturitnej skusky sa Cleni na teoreticku a prakticku Cast.

Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysved€enie o maturitnej skuske.
Ziaci po Uspe$nom vykonani praktickej ¢asti maturitnej skusky (hodnotenie vyborny, chvalitebny) maji
moznost ziskat certifikat od spolo¢nosti KROS a.s., preukazujuci nadobudnutie znalosti a praktickych
zru€nosti z oblasti podvojného uctovnictva.

8.4. Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat' platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizané opatrenia na eliminaciu vsetkych rizik.
Zamestnanci $koly, Ziaci a zakonni zastupcovia s podrobne s tymito rizikami oboznameni. Skolsky
poriadok je verejne pristupny vo v3etkych triedach a na webovom sidle Skoly.

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zabezpeCuje pre Skolu na zmluvnom zaklade externy
pracovnik p. Filip Samaj, ktory spifia kritéria kladené na vykonavanie tejto funkcie. Pravidelne
vykonava Skolenia pre zamestnancov $koly a kontrolu dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

Skola ma spracovany Projekt BOZP a metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeé&nosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi
podrobne oboznameni a pougeni vzdy na uvodnej triednickej hodine a v Uuvodnych hodinach
jednotlivych vyuCovacich predmetoch. PouCenie BOZP podpiSe kazdy Ziak aje podchytené aj
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v triednej knihe. Obsahom &kolenia si predpisy a normy pouzivané v danom odbore. Ziaci su
oboznameni s miestami, na ktorych su umiestnené lekarniCky prvej pomoci as vybranymi
ustanoveniami vyhlasky o evidencii urazoch deti, Ziakov a Studentov, nariadenie vlady o ochrane
zdravia zamestnancov pri praci, o bezpeCnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace,
o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpeCenstve v organizacii,
inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Konkrétne zasady BOZP su zahrnuté aj Prevadzkovom poriadku Skoly.

Ziaci su poudeni aj pred kazdou $kolskou a mimoskolskou akciou organizovanou $kolou o zasadach
dodrziavania BOZP a PO.

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpeéna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

¢ doOkladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeCnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

¢ vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut v3etky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut v pripade
porusenia BOZP,

- praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zalatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu préace ich obchadza a kontroluje.
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9 SYSTEM PODPORY DETIi A ZIAKOV V SULADE S PRINCiPMI INKLUZiIVNEHO
VZDELAVANIA

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdelavacim programom a vSetkou naleZitou
legislativou, ktora stanovuje zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,,SVVP") je Ziak, ktory ma zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Specialnou
vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka uréena diagnostikou v zariadeniach poradenstva
a prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a vzdelavani Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia, nadanim a Ziakovi, ktorého zdravotny stav,
socialne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost' alebo zruénosti vyzaduju poskytnutie podporného opatrenia. Zohfadnenie individualnych
potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, priemerny rozvoj
schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut primerany stupen vzdelania primerané zaclenenie do
spolo¢nosti. Inkluzivnym vzdelavanim sa rozumie spolona vychova a vzdelavanie Ziakov, ktora je
uskuto€riovana na zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb
a individualnych osobitosti a podporujuca ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich &innosti
Skoly alebo Skolského zariadenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podla § 2 pism. j) az m) zakona €. 245/2008 Z. z.,
b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. 0) zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
c) ziak s nadanim podla § 2 pism. p) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho
programu a u€ebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoZiuju Ziakovi,
aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu Skoly, ktoru navstevuje, Ziak sa vzdelava
podla individualneho vzdeldvacieho programu. Individualny vzdeldvaci program obsahuje podporné
opatrenie a upravy jednotlivych €asti Skolského vzdelavacieho programu podla Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb ziaka, najmd dpravu obsahu, metéd, foriem alebo spbsobu hodnotenia,
dochadzky do Skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa Ziak mohol
plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zruénosti a schopnosti.
Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a §145b zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Absolventi sa v praxi uplatiuju ako ekonomicko-administrativni pracovnici na stredne riadiacej urovni
so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné ekonomické, finanéné
a administrativne Cinnosti. V praxi aplikuju aj obchodno-podnikatelské aktivity a zasady obchodne;j
komunikacie, marketingu a podnikovej logistiky, ziskavaju, spraclivaju a vyuzivaju ekonomické
informacie v organizacnej praci sa pri vedené ekonomickej agendy vyuzivaju moderné informaéno-
komunikaéné technoldgie, orientuju sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady
komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi.

9.1. Podmienky vzdelavania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v studijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne
stadium

Studium v $tudijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tidium je velmi naroéné
svojim obsahom a urovriou poZadovanych vedomosti. Prijatie uchadzadov so Specidlnymi vychovno-
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vzdelavacimi potrebami sa individualne zvazi podla miery obmedzenia a posudku Specialneho
pedagoga a psychologa.

Forma organizacie prace ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: vSeobecna:

- akceptovat dopad vychovno-vzdelavacich potrieb a prejavov v spravani suvisiacich
s diagnézou,

- priebezne pri hodnoteni ziaka zohladnovat vekové a individualne osobitosti,

- potrebné zabezpe it spatnu vazbu, ak je to potrebné,

- ocenovat snahu a vyzdvihovat silné stranky,

- uplatiiovat vy3Siu mieru tolerancie,

- uistit sa, ¢i zadaniu ziak spravne rozumie, €i je pre neho jasne formulované,

- minimalizovat pouzivanie testov,

- uplatnit pozitivny pristup (zamerat sa nato, ¢o robi ziaka vynimo¢nym, jedineCnym),

- nie je potrebné komentovat chyby, respektive preferovat negativne hodnotenie, vyvolava
to opacny efekt, ziak mdze byt odmietavy s pocitom zlyhania,

- vpripade vyskytnutia sa nevhodného spravania (napr. odmietnutie komunikacie,
spoluprace, negativizmus) toto spravanie je najvhodnejSie odignorovat, nie je vhodné
zbytocne tieto negativne prejavy upevriovat v spravani ziaka,

- v pripade problémového spravania, prekonzultovat nevhodnost’ €inov a motivovat Ziaka
k u€eniu novych modelov spravania,

- v pripade nesustredenosti, zvySenej rozptylitelnosti umoznit' Ziakovi relax (oddych mimo
lavice, zmena €innosti),

- pouzivat jasnu motivaciu — pre€o ma &innost vykonavat a na ¢om sa pracuje, aky to ma
zmysel,

- udrziavat v triede atmosféru, ktora podporuje akceptaciu rozdielov a r6znorodosti,

- povzbudzovat ziaka k aktivnej socializacii,

- pri Ustnej odpovedi dopomahat otazkami, reSpektovat strohé a faktografické odpovede,
takuto odpoved povazovat za plnohodnotnu,

- uistovat sa, Ci ziak sleduje vyklad ucitela udrziavanim zrakového kontaktu,

- usadit Ziaka do prvej lavice, stabilné miesto.

Forma organizacie prace ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: slovensky
jazyk a literatura:

— tolerovat pomalSie tempo Citania,

— nevyzadovat hlasné Citanie pred celou triedou, iba ak s tym ziak suhlasi,

— zamerat sa na Citanie kratSich textov s naslednou reprodukciou,

— nehodnotit Citanie neznameho textu a nasledne reprodukciu obsahu,

— zvaZit rozsah povinného Citania, resp. poskytnut viac ¢asu na precitanie,

— tolerovat znizenu kvalitu zapisu a pomalSie tempo pisania,

— umoznit pisat Ziakovi tlagenym pismom, resp. formu, ktoru preferuje,

— pri pisani diktatov ur€it, vyskuSat vhodnejSiu formu (doplfiovacky, individualny diktat),
— pri slohovych pracach nehodnotit Upravu, ale len Stylistiku a obsahovu stranku.

Forma organizacie prace ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: cudzi jazyk:

— individualny, tolerantny, povzbudzujuci pristup,
— zamerat' sa na osvojenie si zakladov uciva, viac ¢asu venovat fixacii novych slovi€ok,
— zamerat’ sa na konverzaciu a sluchovu podobu jazyka.
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Forma organizacie prace ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: vSetky
predmety teoretickej povahy (vratane jazykov a matematiky):

— akceptovat individualne psychomotorické pracovné tempo,

— skontrolovat spravnost zapisu, resp. zadavanie zadani v tlacenej forme,

— preferovat overovanie vedomosti Ustnou formou,

— pri ustnom skuSani akceptovat formu otazka — odpoved, nevyzadovat prerozpravanie celého
uciva, zameriavat' sa na fakty,

— pri hodnoteni rieSenych uloh zohladnit zvladnuty postup a nie vysledok, chyby z nepozornosti

— v pripade pisomného preverovania vedomosti je potrebné vytvorit dostatocny ¢asovy priestor
na precitanie a vypracovanie uloh, zvyraznit kfu€ové slova a v pripade neuspechu je potrebné
preverit si skutoéné vedomosti Ustnou formou (vhodnejSia testova forma, aj z moznostou
vyberu odpovedi A, B, C),

— poskytnut dostatocni Casovu rezervu na vypracovanie uloh, pisomnych prac, prip. znizit
pocet uloh, nedokonéené ulohy preverovat pri tabuli (z klasifikacie vylu€enie patmindtoviek,
Casoviek), viest ziaka k samostatnej kontrole,

— v pripade, ak sa ziak zasekne, je strnuly a nepracuje, je potrebné preverenie porozumenia
ulohy a nazorné vysvetlenie,

— v matematike pri rieSeni slovnych a konStrukénych uloh, resp. inych matematickych zadani si
vyzaduje usmernenie od vyucujuceho Ci postupuje spravne,

— pri geometrickej Casti nevyzadovat presné narysovanie obrazku, ale popis ulohy, pripadne
hruby nadrt, tolerovat nepresnosti v rysovani,

— poskytnut poznamky z preberaného ugiva v tlacenej podobe, resp. v elektronickej podobe,

— posudzovat uCebné vysledky ziaka objektivne a primerane narocne, reSpektujuc psychicky
a fyzicky stav ziaka, ak ma vplyv na vysledky prace ziaka v prislusnom predmete,

— umoznit mu odovzdavat domace prace, projekty a pod. vypracované na PC,

— vyuzivanie kompenzacnych pomdcok (tabufky, slovniky, kalkulacka, karty, prehlad vzorcov,
pripadné iné podla potrieb ziaka),

— vyuzivat metdédy projektového alebo kooperativneho ucenia za uCelom ziskania dobrych
znamok, budovania sebadbvery, rozvijania schopnosti spoluprace vramci triedy
a zodpovednosti.
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10 STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

Digitalna transformacia predstavuje v Studijnom odbore obchodna akadémia-bilingvalne Studium
systematické zacleriovanie digitdlnych technolégii do vychovno-vzdeldvacieho procesu s ciefom
pripravit Ziakov na uplatnenie v modernej digitalnej ekonomike. Jej ciefom je rozvijat digitalne
kompetencie Ziakov a pedagogickych zamestnancov, podporovat inovativne formy vzdelavania
a efektivne vyuzivat digitalne nastroje pri osvojovani vS§eobecnych, odbornych i jazykovych vedomosti
a zruénosti.

V odbornom vzdelavani je vplyv digitalnej transformacie uz dnes podstatny. Realizuje sa
prostrednictvom prace s kancelarskymi aplikaciami, ekonomickym a Guétovnym softvérom, nastrojmi na
spracovanie udajov, tvorbu databaz, prezentacii a podnikatel'skych projektov. Ziaci ziskavaju praktické
skusenosti s digitalnymi technoldégiami vyuzivanymi v podnikovej praxi a rozvijaju schopnost’ pasovat’
s modernymi informaénymi systémami, ktoré su suCastou ekonomického a administrativneho
prostredia. V ramci bilingvalneho vzdelavania digitédlne technolégie podporuju rozvoj jazykovych
kompetencii prostrednictvom prace s autentickymi zahrani€nymi zdrojmi , digitalnymi kniznicami,
online databazami, jazykovymi platformami a multimedialnymi materialmi.

Viziou Skoly do buducnosti je posilfiovanie medzinarodného rozmeru vzdelavania, implementacia
novych technolégii vratane nastrojov umelej inteligencie do vyufovacieho procesu a priprava
absolventov, ktori budud schopni uspesne Studovat, pracovat a uplatnit’ sa v multikultirnom a digitalne
prepojenom svete. Prostrednictvom kvalitného vSeobecného, odborného a bilingvalneho vzdelavania
chce Skola formovat osobitosti schopné kriticky mysliet, efektivne komunikovat vo viacerych jazykoch,
vyuzivat moderné digitalne technolégie a flexibilne reagovat na meniace sa poziadavky trhu prace.
Zaroven sa usiluje rozvijat podnikavost, kreativitu, spoloCenskiu zodpovednost a celozivotné
vzdelavanie Zziakov, aby boli pripraveni na vyzvy dynamicky sa meniaceho hospodarskeho
a spoloCenského prostredia.

10.1. Strategické ciele

Na zaklade formulovanej vizie Skoly si Skola v ramci Studijného odboru 6317 M 74 obchodna
akadémia-bilingvalne Studium stanovila strategické ciele v tejto Strukture:

Ciel 1: Rozvoj jazykovych a interkulturnych kompetencii Ziakov vyuZivanim digitalnych platforiem
Skola bude vytvarat také podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu, aby absolvent odboru dokazal
efektivne komunikovat v slovenskom acudzom jazyku. Vytvoria sa podmienky pre rozvoj
interkultirneho povedomia zZiakov a podpori sa ich uplatnitefnost v medzinarodnom vzdelavacom,
spolo¢enskom a pracovnom prostredi.

Ciel 2: Poskytovat kvalitné odborné ekonomické vzdelavanie pre potreby modernej praxe

Rozvijat ekonomické myslenie, finanénu gramotnost, podnikavost a praktické zru€nosti Ziakov tak,
aby boli schopni vyuzivat svoje odborné vedomosti pri rieSeni realnych problémov, adaptovat sa na
meniace sa podmienky trhu prace a aktivne sa zapajat do hospodarskeho a spolo¢enského Zivota.

Ciel 3: Podpora digitalnej transformacie vzdelavania a rozvoj digitalnych kompetencii

Pre naplnenie tohto ciela vytvori Skola podmienky na ziskanie a uplatiovanie digitalnych zrucnosti,
kriticku pracu s informaciami a vyuzivanie modernych technoldgii pri vzdelavani, komunikacii a rieSeni
praktickych uloh v osobnom aj profesijnom Zivote.

Ciel 4: Rozvoj kritického myslenia, tvorivosti a digitalnej bezpeénosti

Zo strany Skoly sa vytvoria podmienky pre podporu rozvoja samostatnosti, zodpovednosti, kreativity
a kritického myslenia Ziakov v snahe viest ich k bezpe&nému a etickému spravaniu v digitalnom
prostredi.
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10.2. Implementacia stratégie digitalnej transformacie v studijnom odbore
6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne studium

Proces implementacie bude v danom $tudijnom odbore vo vztahu k stanovenym ciefom realizovany
prostrednictvom désledného systému vychovnych a vzdelavacich aktivit ako sucast Skolského
vzdelavacieho programu. Déraz sa pritom bude klast na vytvaranie podnetného vzdelavacieho
prostredia, podporu inovativnych pristupov vo vyucovani arozvoj kompetencii potrebnych pre
uspesné uplatnenie absolventov v modernej spolognosti.

Rozvoj jazykovych a interkultirnych kompetencii: napifianie tohto ciela povedie k vyuzivaniu
digitalnych vzdelavacich platforiem, online komunikaénych nastrojov, virtudlnej medzinarodne;j
spoluprace vratane nastrojov umelej inteligencie, ktoré podporia rozvoj jazykovych zruénosti
a schopnost pracovat v medzinarodnom digitalnom prostredi.

Poskytovat kvalitné odborné ekonomické vzdelavanie pre potreby modernej praxe: teoretické odborné
vzdelavanie sa prepoji s poziadavkami modernej hospodarskej praxe prostrednictvom priebeznej
aktualizacie obsahu odbornych predmetov a vyuzivania inovativnych vyu€ovacich metdéd. Vo
vyucovani budu uplatiiované praktické ulohy, pripadové Studie, ekonomické simulacie a podnikatelské
projekty. Sucastou implementacie ciela bude aj podpora digitalnej transformacie prostrednictvom
vyuzivania ekonomického, uétovného a kancelarskeho softvéru, cloudovych rieSeni, digitalnych
platforiem na spracovanie a analyzu uUdajov, nastrojov elektronickej komunikacie a modernych
technoldgii vratane umelej inteligencie. Ziaci budi vedeni k efektivnemu vyuzivaniu digitalnych
nastrojov pri spracovani ekonomickych informacii, tvorbe projektov, finanénych analyz a prezentovani
vysledkov svojej prace.

Podpora digitalnej transformacie vzdelavania a rozvoj digitalnych kompetencii: do vzdelavacieho
procesu budu systematicky zaclefiované digitalne technoldgie a vytvoria sa podmienky na rozvoj
digitdlnych kompetencii Ziakov aj pedagogickych zamestnancov. Vo vyuéovani budu vyuzZivané
digitdlne vzdelavacie platformy, cloudové rieSenia, online kolaboradné nastroje, vratane umelej
inteligencie. Skola bude podporovat dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti
digitédlnych inovacii a modernych vyu€ovacich metdd.

Rozvoj kritického myslenia, tvorivosti a digitalnej bezpecnosti: Skola bude podporovat rozvoj kritického
myslenia, tvorivosti a zodpovedného obgianskeho spravania prostrednictvom aktivizujucich foriem
a metdd vyulovania, ktoré budu viest' Ziakov k samostatnej praci, argumentacii, analyze informacii
areCeniu problémov. Pozornost bude venovand rozvoju medialnej gramotnosti, identifikacii
a kritickému hodnoteniu informa&nych zdrojov. Su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu budu
preventivne aktivity zamerané na digitdlnu bezpelnost, ochranu osobnych udajov, bezpeéné
pouzivanie socialnych sieti a etické spravanie v online priestore. Na realizacii tychto aktivit sa budu
podielat pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, koordinator prevencie drogovych zavislosti
a inych socialno-patologickych javov a dal$i pracovnici Skoly.

10.3. Digitalne kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne Studium dokaze efektivne,
kriticky a zodpovedne vyuzivat digitalne technoldgie pri vzdelavani, praci i v osobnom zivote. Dokaze
vyhladavat, ziskavat, analyzovat, vyhodnocovat a prezentovat informacie z réznych digitalnych
zdrojov, pri¢om uplatni zasady ochrany osobnych Udajov, autorského prava a bezpeéného spravania
v online prostredi.

Pri rieSeni odbornych uloh vyuZije kancelarske aplikacie, cloudové sluzby, kolaboradné nastroje,
ekonomicky a uc¢tovny softvér, databazové systémy a digitélne platformy pouzivane v administrativnej
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a ekonomickej praxi. Dokaze spracovavat Udaje, vytvarat digitdlne dokumenty, prezentacie, tabulky
a dalSie vystupy potrebné pre vykon ekonomickych a administrativnych €innosti.

Absolvent vyuZije digitalne technolégie na komunikaciu a spolupracu v narodnom aj medzinarodnom
prostredi vratane komunikacie v cudzom jazyku. Je pripraveny vyuzivat moderné technologické
rieSenia, vratane nastrojov umelej inteligencie, produktivnym, etickym a zodpovednym spdsobom pri
Studiu, rozhodovani a rieSeni pracovnych uloh. Dokaze kriticky posudzovat déveryhodnost digitalneho
obsahu, identifikovat dezinformacie arizikd online prostredia, chranit svoje digitalne identity
a bezpecne vyuzivat informacné a komunika&né technolégie. Je pripraveny priebezne rozvijat svoje
digitalne kompetencie v sulade s technologickym vyvojom a poziadavkami moderného trhu prace.

10.4. Bezpecnost’ a etika v digitalnom prostredi

Ziaci budl vedeni kuplatfiovaniu zasad bezpe&ného, zodpovedného a etického spravania
v digitalnom prostredi. Poukaze sa na vyznam ochrany osobnych udajov, sukromia a digitalnej
identity. Zdoéraznia sa rizika spojené s pouzivanim informaénych a komunikaénych technoldgii
a aktivne vyuzivanie opatreni na ochranu svojich udajov a zariadeni.

10.5. Hodnotenie a monitorovanie stratégie

Plnenie stratégie digitalnej transformacie sa planuje vyhodnocovat kazdoro¢ne prostrednictvom:

- analyzy digitalnych kompetencii ziakov,

- monitorovania vyuzivania digitalnych technoldgii vo vyu€ovani,

- hodnotenia stavu digitalnej infrastruktary,

- spatnej vazby od ziakov, pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a zamestnavatelov.

Vysledky hodnotenia sliZia budi podkladom na aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu
a dalsi rozvoj digitdlneho prostredia Skoly.

Ukazovatele uspeSnosti (KPI):

- 100% odbornych ucebni pripojenych k vysokorychlostnej sieti,

- 100% pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vyuziva digitalne
prostredie na komunikaciu a vzdelavanie,

- minimalne 80% odbornych predmetov vyuziva digitalne alebo virtualne laboratdria,

- minimalne 80% ziakov preukaze digitalne kompetencie na urovni pozadovanej profilom
absolventa,

- kazdoroCna realizacie miniméalne jedného projektového zadania zameraného na sietové
technoldgie, kyberneticku bezpecnost alebo cloudové rieSenia.
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11

PRIEREZOVE TEMY

Sucastou obsahu vzdeldvania v danom Studijnom odbore su prierezové témy, ktoré sa prelinaju cez
jednotlivé vzdelavacie oblasti. Prierezové témy je mozné realizovat viacerymi formami ako
integrovanu sucast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyu€ovacich predmetov.
Najc¢astejSou formou realizacie tém v podmienkach Skoly je forma projektu, exkurzii, v pripade témy
Ochrana zivota azdravia je to forma kurzu. Nevyhnutnou podmienkou Uc&innosti a neformalnej
realizacie témy je pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metdd.

V podmienkach Skoly vramci vy3Sieho sekundarneho vzdelavania su do obsahu vzdelavania
zaradené prierezoveé témy

o0k wh =

Globalna vychova

Medialna vychova

Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentalna vychova

Ochrana zivota a zdravia

Tvorba projektu a prezentaéné zru¢nosti

Globalna vychova

predmety: obCianska nauka, dejepis, informatika, eticka a nabozenska vychova, triednické
hodiny

obsah a aktivity zamerané na potieranie rasizmu, antisemitizmu, homofébie, nacionalizmu,
extrémizmu, Sikanovania

celoplosné aktivity Skoly: besedy na uvedenu tému, navSteva muzei a pamatnych miest,
filmové projekcie, festival Rozmanitost, divadelné predstavenie My sme tu doma, spolupraca
s ob&ianskym zdruzenim Clovek v ohrozeni (beseda Obchodovanie s fudmi...)

Medialna vychova

predmety: obCianska nduka, dejepis, slovensky jazyk a literatdra, cudzie jazyky, informatika,
eticka vychova, triednické hodiny

obsah a aktivity zamerané na kritické myslenie, schopnost vytvarat vlastny nazor a prejavit ho
kultivovanym spésobom, schopnost zmysluplne sa orientovat' v informaciach prezentovanych
médiami, vyuzivat ich pozitivne pdsobenie na rozvoj vlastnej osobnosti, vnimat a eliminovat
negativne medialne vplyvy, ako aj aktivity podporujiuce rozvoj medialnej zru€nosti (tvorba
Casopisu, prezentacii)

celoplo$né aktivity Skoly: tvorba Skolského &asopisu, navsteva divadelnych predstaveni,
besedy s pracovnikmi médii

Osobnostny a socialny rozvoj

predmety: obCianska nauka, dejepis, slovensky jazyk a literatdra, cudzie jazyky, informatika,
eticka a ndboZenska vychova, triednické hodiny, prirodovedné a odborné predmety

obsah a aktivity zamerané na rozvoj Citatelskej gramotnosti, schopnosti komunikacie,
tvorivosti, kritického myslenia, logiky, analyzy a syntézy myslenia, finan¢nej gramotnosti,
schopnosti poznat a reSpektovat [udské prava a slobody, etiku a dostojnost c¢loveka,
solidarita a podpora ludi odkazanych na pomoc v nudzi

celoplosné aktivity Skoly: projekty v spolupraci s Junior Achievement Slovensko, n.o.
(Aplikovana ekondmia, Viac ako peniaze, Etika v podnikani), besedy so zastupcami
finan&nych institucii, besedy o aktualnych témach, zapojenie sa do charitativnych zbierok Deri
narcisov, Biela pastelka, Hodina detom, Studentska kvapka krvi
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Environmentalna vychova

predmety: bioldgia, obCianska nauka, eticka a nabozenska vychova, triednické hodiny

obsah a aktivity zamerané na ziskanie vedomosti, zru€nosti a navykov v kazdodennom
konani vo vztahu k zivotnému prostrediu, budovanie zodpovednosti vo vztahu k prostrediu,
rozvoj pozitivneho a aktivneho pristupu Kk ochrane Zivotného prostredia, triedenie
komunalneho odpadu, vyuZivanie recyklovanych materialov

celoplosné aktivity Skoly: zber triedeného odpadu (vrchnaky plastovych flias, hlinikové viecka
jogurtov, elektroodpad), recyklacia odpadového materialu, exkurzia do KOSITu, Uprava okolia
Skoly, exkurzia do ekocentra SOSNA

Ochrana Zivota a zdravia

predmety: bioldgia, telesna a Sportova vychova, forma ucelového cvicenia v 1. — 2. roéniku
a kurzu v 3. ro¢niku Studia

obsah a aktivity zamerané na dodrziavanie zdravého zZivotného $tylu, rozvoj telesnej zdatnosti
a pohybovej vykonnosti, ziskanie vedomosti a zru€nosti potrebnych v pripade mimoriadnych
situacii ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie, budovanie odolnosti organizmu v pripade fyzicke;j
a psychickej zataze v naro¢nych zivotnych situaciach

celoplosné aktivity Skoly: kurz ochrany Zivota a zdravia, besedy s ¢lenmi Policajného zboru,
Poziarneho zboru, Uradu verejného zdravotnictva, Defi zdravej vyzivy, Kosicky plavecky
maratén, Sportové aktivity

Tvorba projektu a prezentacné zruénosti

predmety: slovensky jazyk a literatura, ekonomika, manazérske a prezenéné zru€nosti,
manazment

obsah a aktivity zamerané na rozvoj schopnosti Ziakov komunikovat, argumentovat, hladat
efektivne rieSenie problémov, vytvarat hypotézy, vediet spravne zadelit ¢as na pracu, vediet
pracovat samostatne aj byt ¢lenom timu, prezentovat vysledky prace formou prezentacie
v elektronickej podobe aj Ustnou formou a pracu obhajit vhodnou argumentaciou

celoplodné aktivity Skoly: ekonomicka olympiada, Mlady uctovnik, stredoskolska odborna
¢innost, veltrhy cvi¢nych firiem, M&j napad pre region, Social Innovation Relay a pod.
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12 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO
ODBORU OBCHODNA AKADEMIA - BILINGVALNE STUDIUM

Sukromna stredna odborna Skola ekonomicko-technicka, Postupimska 37 v KosSiciach povazuje
vnutorny systém kontroly a hodnotenia zZiakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Cielom
Skoly je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, o sa naudil, v &om sa zlepSil a v om ma eSte
nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Neoddelitelnou stu¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrola vyu€ovacieho procesu
bude orientovana na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania sa bude preverovat, o ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupef dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri ski8ani sa vyuzije Siroka Skala roznych spdsobov a postupov hodnotenia — individualne,
frontalne, skupinové, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci
Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.).
SkuSanim sa bude preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovnanie vykonu
ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovnanie jeho su¢asného vykonu
s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani sa bude preverovat vykon Ziaka na zaklade
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré sa povazuje
za vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho zdkonnym zastupcom spatnu vazbu
otom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tieZz povzbudenie do daldej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov sa bude vyjadrovat réznymi formami: slovom, Cislom, percentualne, znamkou.
V ramci hodnotenia sa budu preverovat vysledky &innosti ziakov podlfa uréenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty Ziaka. Postup pre zniZzenie znamky
zo spravania je stanoveny vo Skolskom poriadku. Kazdu navrhnutd znizent znamku zo spravania
musi odsuhlasit pedagogicka rada.

12.1. Pravidla hodnotenia ziakov pocas Studia

Cielom hodnotenia je poskytnut Ziakovi a jeho zakonnym zastupcom spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Suhrnné hodnotenie vo vyu€ovacom predmete sa vykonava formou:
- klasifikacie,
- kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

Suhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie Ziaka vo vyu€ovacom predmete
klasifikatnym stupfiom. Suhrnné hodnotenie vykonané formou kombinacie klasifikacie a slovného
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hodnotenia je hodnotenie Ziaka klasifikanym stupfiom a opisom toho, ako Ziak plnil ciele vzdelavania
vo vyu€ovacom predmete.

Ziakovi, ktori v niektorom vyu€ovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z vy$sie uvedenych foriem
sa na vysvedc€eni a v katalégovom liste uvadza:

- absolvoval, ak sa ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu aktivne zucastrioval,

- neabsolvoval, ak ziak na vyucovani vyuCovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedinene vyu¢ovania nezucastfioval.

Ziak z vyudovacieho predmetu neprospel, ak je hodnoteny klasifikatnym stupfiom nedostatogny,
pripadne neabsolvoval vyu€ovaci predmet.

Celkové hodnotenie ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysved&eni vyjadruje
takto:

- prospel s vyznamenanim — ak v Ziadnom vyucovacom predmete nema stupen klasifikacie
horsi ako chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie z vyu¢ovacich predmetov nema horsi ako
1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,velmi dobré",

- prospel velmi dobre — ak v Ziadnom vyuc¢ovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi ako
dobry, priemerny stupen klasifikacie z vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 2,0 ajeho
spravanie je hodnotené ako ,,velmi dobré",

- prospel — ak v ziadnom vyu€ovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie alebo formou
kombinovaného hodnotenia nema stupen klasifikacie nedostatoény alebo v niektorom
vyucovacom predmete ma vyjadrenie ,,aktivne absolvoval" alebo ,,absolvoval",

- neprospel — k z niektorého vyu€ovacieho predmetu neprospel.

Ak maju vSetci Ziaci triedy pre vyuCovaci predmet na vysvedCeni uvedené ,,absolvoval", alebo
,,neabsolvoval", tento vyu€ovaci predmet sa nezahffia do vypoctu priemerného stupha klasifikacie
z vyuCovacich predmetov. Priemerny stuperi klasifikdcie v tomto pripade zavisi od hodnotenia
vyu€ovacich predmetov, v ktorych boli Ziaci hodnoteni klasifikaciou alebo kombinéaciou klasifikacie
a slovného hodnotenia.

Neoddelitelnou stiéastou hodnotenia je sebahodnotenie. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie je zamerané a formulované pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu ziskava vyu&ujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, r6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych  Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi  vyulujucimi a podla  potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7.  Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ugitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

o0k wN =

®

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:
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Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnoti sa hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita
v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiZznost a odborna
jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metédy
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

o Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov.

o Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické cinnosti.

e Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

¢ Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam.

e Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

e Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

e Si osvojil i€inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania uc€elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych cCinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov c&innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

o Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

e Preukdazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym &innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

e Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych innosti.

e Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

e Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

e Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivl aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kulturnemu
a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych
akecii.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

e Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

e Si osvojil potrebné vedomosti, skdsenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu.

e Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.
o Preukazal kvalitu prejavu.

e Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

e Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie bude orientované na rozvoj klu€ovych
kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Obdobie hodnotenia:

e Denne - kontrolné frontalne skuSanie, individudlne skuSanie, kontrolné pisomné previerky,
domace ulohy.

o Mesacne— su zamerané na ukoncovanie tematickych celkov v Ustnej a pisomnej forme.

e Stvrtroéne — sa vyuziva predovSetkym na upozornenie rodi¢ov na problémové vysledky
Ziakov v jednotlivych predmetoch.

e Polroéne — klasifikacia ziakov za 1. polrok daného ro¢nika.

e Rocne - klasifikacia ziakov za 2. polrok daného rocnika.

12.2. Hodnotenie maturitnej skusky

Maturitnu skudku absolvuje Ziak, ktory uspeSne ukonéi prislusny ro€nik potrebny pre zvladnutie danej
maturitnej skusky. Po uspeSnom absolvovani Stvrtého ro€nika Studia odboru obchodna akadémia-
bilingvalne Studium Ziaci pristupia k maturitnej skuSke zo slovenského jazyka a literatury a po
uspednom zvladnuti piateho ro€nika absolvuju maturitnu skusku z anglického jazyka, z praktickej €asti
a teoretickej €asti odbornej zloZky.

Po ukonéeni Studia hodnotia sa vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu
obchodna akadémia-bilingvalne Studium formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je
zadsadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia absolventov. Vykonanim MS ziskaju
absolventi na jednej strane odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat' pracovné Cinnosti v danom
povolani ana druhej strane maju moznost daldieho vzdelavania na vy38Som stupni. Ziskané
vysvedCenie o maturitnej skidke potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.

Maturitna skuska v Studijnom odbore 6317 M 74 obchodnd akadémia-bilingvalne Studium je
organizovana nasledovne:

Vo 4. roéniku studia prebehne maturitna skuska zo slovenského jazyka a literatury takto:

o externa €ast’ a pisomna forma internej €asti — zo slovenského jazyka a literatury,
o ustna forma internej €asti maturitnej skiusky z predmetu slovensky jazyk a literatura.

V 5. roéniku studia prebehne maturitna skiska z odbornych predmetov takto:
e externa €ast’ a pisomna forma internej €asti z anglického jazyka,

¢ Ustna forma internej ¢asti maturitnej skisky z anglického jazyka,
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e praktickd ¢ast’ odbornej zlozky — formou rieSenia komplexnej ulohy, resp. vypracovanie a
obhajoba vlastného projektu,

o teoreticka €ast’ odbornej zlozky (Ustna forma) v anglickom jazyku,

e v pripade poziadaviek zZiaka prebehne maturitna skuska z dalSieho dobrovolne volitefného
predmetu.

Jednotlivé Casti maturitnej skusSky vychadzaju zo Skolského vzdelavacieho programu, priCom ich
obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost' preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

Pri _praktickej a Ustnej €asti MS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poZziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti MS je overit Uroven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti MS je overit’ Groven vedomosti a poznatkov zo slovenského jazyka a literatary,
cudzieho jazyka a z odbornych predmetov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor, ktory maturant Studuje. Podrobnosti
o0 MS su upravené platnou legislativou.

12.2.1.Zadania a témy maturitnej skusky

Zadania a témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi
o maturitnej skuske. Pri MS sleduje sa nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky
a stranky spravneho uplathovania odbornej terminologie na zaklade kriterialneho hodnotenia
vykonov.

Maturitné zadania su rozdelené do troch oblasti:
a) Maturitné zadania zo slovenského jazyka a literatury
b) Maturitné zadania z cudzieho jazyka

c) Maturitné témy z teoretickej ¢asti odbornej zlozky

a) Maturitné zadania zo slovenského jazyka a literatury

Koncepciu vyu€ovania slovenského jazyka a literatary uréuju zakladné principy, ktoré su odrazom
spolocenskych poziadaviek.

Cielom predmetu je zvySovat uUroven vyuCovania materinského jazyka a literatiry a modernymi
formami a metddami vyuCovania dosiahnut, aby Studenti, s prihliadnutim na svoj vek, zvladli
predpisané ucivo v sulade s cielovymi poziadavkami, ktoré su zamerané na UspesSné zvladnutie
pisomnej a ustnej formy maturitnej skusky.

Ustnu formu maturitnej skusky tvoria otazky tvorené na zaklade cielovych poziadaviek zo slovenského
jazyka a literatury, ktoré su zavézné a obsahuju vymedzené ucivo, a ktorych splnenie poskytuje
spofahlivi vypoved o Ziakovom vykone. V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu maju ciefové
poZiadavky normativne ur€enie. Ich poslanim je ovplyvnit rozvoj kli€ovych zru€nosti Ziakov, prispiet
k zvySeniu ich samostatnosti, zlepSeniu ich tvorivosti a schopnosti zaujimat postoje.

Maturitné zadania su pripravené v pisomnej forme, priCom kazda uroveri ma samostatné subory
zadani a poveruje ziaka vyriesit subor uloh.
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Maturitné zadania zo slovenského jazyka a literatury tvori literarna a gramaticka uloha (maximalny
pocet zadani je 30 a kazdé zadanie sa pouzije iba jedenkrat v danom dni), ktoré su doplnené ukazkou
textu. Ako pomdcku mézu ziaci vyuzit Kratky slovnik slovenského jazyka, Pravidla slovenského
pravopisu a Synonymicky slovnik.

Hlavnou ulohou maturitnych zadani zo slovenského jazyka je aktivny rozvoj vyjadrovania sa Ziakov,
ktory sa opiera o nevyhnutné poznatky a o vSeobecnejSie poznanie systému jazyka.

Poziadavky na jazykové zru€nosti su sformulované do cielov. Kazdy ciel vyjadruje kognitivhu alebo
komunikaénu zru€énost so zameranim na dany ciel z oblasti lexikologie, morfolégie, syntaxe, na
znalosti o zvukovej a grafickej stranke jazyka, prozodickych vlastnosti reci, Stylistike a spracovani
informacii.
Podfa formulovania maturitnej otazky zo slovenského jazyka je Student schopny:

¢ hladat, nachadzat, spracovat a vo vlastnych prejavoch vyuzivat informacie;

e chapat jazyk ako znak narodnej a individualnej identity, ako prostriedok komunikacie
a profesionalnej realizacie ¢loveka a prostriedok vyjadrovania citov a pocitov, ako znakovy systém;

e vo Vlastnych jazykovych prejavoch dodrziavat pravidla a poziadavky morfolégie, syntaxu,
sémantiky, ortografie, ortoepie, vyuzivat bohatstvo lexiky a frazeolégie;

e charakterizovat jazykové Styly a slohové postupy;
e pri tvorbe slohovych utvarov postupovat podla etap slohotvorného procesu;

e pri ustnych utvaroch vyuzit vedomosti o zvukovej stranke reci, spravne artikulovat a spisovne
vyslovovat;

¢ vyrazne Citat, predniest text, interpretovat ho, analyzovat vyuzité vyrazové prostriedky;

e vo vlastnych jazykovych prejavoch dodrziavat’ Clenenie textu podla poziadaviek textovej syntaxe.

PoZiadavky na maturitnd skudku zliteratury obsahuju subor (Eitatel'skych, interpretacnych
a komunikaénych zru€nosti z tedrie a dejin literatury.

Ulohou je overit znalosti zaklady literarneho vzdelania zahrfiujlce:
¢ znalost zakladnych diel slovenskej, Ceskej a svetovej literatury;

e informativnu znalost dalSich vyznamnych literarnych diel a diel ostatnych druhov umenia
dolezitych pre pochopenie zakonitosti vyvoja literatiry a zakladnych umeleckych tendencii
jednotlivych kultarnych epoch;

e znalost zakladnych literarnovednych poznatkov, pojmov a faktov dblezitych pre pochopenie
sémantickej a Strukturnej stranky literarneho diela, pre pochopenie historického vyvoja literatury
i suasného literarneho procesu.

Maturitné zadania so slovenského jazyka a literatury spifiaju kritérium validity (skuska je platna vtedy,
ked skuto&ne preveri to, o preverit ma), napr. sa preveri schopnost Ziaka samostatne sa vyjadrit
k danej téme a zarovefi mdze byt hodnotenie objektivne, €o vyplyva z dobrej pripravenosti Uloh (tzn.
vysledky skusky roznych skupin Ziakov maju byt porovnatelné a rovnako hodnotené skusajucimi).

b) Maturitné zadania z cudzieho jazyka

Maturitna skuska z cudzieho jazyka sa deli na externu €ast a internu Cast, ktora ma pisomnu a ustnu
formu.

Pisomna forma sa deli na: odposluch - schopnost rozumiet hovorenému slovu, gramatiku —
schopnost ovladat gramatické javy, Citanie s porozumenim — schopnost rozumiet pisanému textu.
Sucastou pisomnej formy je aj slohova praca — schopnost tvorivosti v danom jazyku.

Ustna forma je zaloZena na tridsiatich tematickych okruhoch, ktoré pokryvaju pragmatické Zivotné
konotacie. Na samotnu maturitna skusku je pripravenych tridsat zadani (Examinationpapers).

64



Kazdé zadanie je rozdelené na 3 ¢asti:

e obrazkova cCast (Visualstimuls) vyzaduje schopnost opisat a porovnat obsahovo prepojené
obrazky, ktoré tematicky vychadzaju z danych tridsiatich tém,

e Cast téma (Topic) obsahuje 3 otazky zvopred danych tém a vyzaduje schopnost vediet
konverzovat na danu tému,

e Cast simulacia (Simulation) obsahuje popis konkrétnej komunikacnej situacie a vyzaduje schopnost
reagovat a komunikovat' v réznych zivotnych situaciach.

¢) Maturitné témy z teoretickej €asti odbornej zlozky

Na teoreticki Cast odbornej zlozky bude vypracované 25 maturitnych tém. Maturitné témy
z teoretickej Casti odbornych predmetov budi formulované v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Maju
svoju profilovu a aplikaénu cast. Profilova Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych
vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikaéna &ast MS uvadza vSetky doélezité
vézby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilova &ast. Kazda profilova a aplikaéna &ast MS ma svoje
podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit
komplexnost témy a preukézat naplnenie vSetkych vykonov vramci danej témy. Skola bude
uplatfiovat pri tvorbe tém na maturitné skusky nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne Stadium,

¢ uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat =z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pombcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznalna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
vtéme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopinaju informacie, ktoré Ziak
v priebehu $tadia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopinat $kolsky vzdelavaci program.
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Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiSke su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:

Stupeni
hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zésoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zésoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatoény

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovné zésoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatony

Chybal kontakt s posluchaémi.

Rec&nikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vysttipenia nebol jasny.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vieobecné

kritéria:
Stupen ; ; L ; : . . ..
hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatoény
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel s nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminoldgie
Vecnost', Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol nesamostatny,
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, tazkopadny,
a komplexnost’ tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval vykazoval
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal | zasadné chyby
pochopil suvislosti
suvislosti
Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom vystizne nepresne, s problémami, vyjadrit ani
suvisle a suvisle niekedy nesuvisle, S pomocou
a spravne nesuvisle, s chybami skusajuceho
s chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval s problémami s problémami
teoretickych a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohy ulohe dobre porozumel s nedostatkami zavaznymi ulohe
nedostatkami
Vol'ba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil postup Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup s problémami s problémami postup ani
postup a s pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho

Maturitna skuska sa mdze opakovat' v zmysle platnej legislativy.
Materialno — technické a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Podmienky maturitnej skusky budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skasky. Budu
v stlade so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik $tudijného
odboru 6317 M 74 obchodna akadémia-bilingvalne Stadium.

12.3.

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie triednym uciteflom, pokarhanie
riaditefom Skoly, podmienecné vyluCenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Vychovné opatrenia musi
schvalit’ pedagogicka rada. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamZite oznamené v pisomnej
forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom Ziaka, resp. plnoletému Ziakovi. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysved&eni.

Vychovné opatrenia

12.4. Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupef poruchy. Vyudujuci
reSpektuju odporu€ania psychologickych vySetreni zZiaka a uplathuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatfiuju také formy a spésoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony. Pri hodnoteni sa zohladiuju schvélené podporné opatrenia vyplyvajuce z Katalégu
podpornych opatreni.
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